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RUNDSCHREIBEN
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Sehr geehrte Damen und Herren,

nach § 17 des Gesetzes zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (MiLoG)
besteht die Pflicht, Beginn, Ende und Dauer der Arbeitszeit der geringfiigig (max.
450 €/Monat) oder kurzfristig Beschiftigten (max. drei Monate oder 70 Arbeits-
tage Beschiftigung) spitestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der Ar-
beitsleistung folgenden Kalendertages aufzuzeichnen und diese Aufzeichnungen
mindestens zwei Jahre aufzubewahren.

Dies betrifft bei der Universitit des Saarlandes die geringfiigig beschiftigten stu-
dentischen und wissenschaftlichen Hilfskré4fte sowie die sonstigen geringfiigig
Beschiftigten (z.B. nach TV-L).

Um den Vorgaben des MiLoG zu entsprechen, sind Beginn, Ende und Dauer der
tédglichen Arbeitszeit zu dokumentieren. Die weisungsberechtigte Person ist fiir
die Aufzeichnung und deren Richtigkeit verantwortlich. Die Aufzeichnung selbst
kann durch den/die Arbeitnehmer/in erfolgen. Bei elektronischer Zeiterfassung
entfillt die manuelle Aufzeichnung.

Die Zeitnachweise sind mindestens zwei Jahre beginnend ab dem fiir die Auf-
zeichnung maBgeblichen Zeitpunkt aufzubewahren und bei Priifungen durch die
Zollverwaltung vorzulegen.

Ein allgemeines Informationsblatt, den Erfassungsbogen und Ausfiillhilfen finden
Sie auf der Homepage der Personalabteilung unter Wissenswertes A-Z (www.uni-
saarland.de/personalabteilung).

Ich bitte Sie, die Informationen in Threm Bereich bekannt zu geben.

Mit freundlichen Griien

Dr. Roland Rolles



