Kriterien und Bewertungsgrundlagen fiir die Zwischen- und die Tenure-Evaluation im
Rahmen von W2-Professuren mit Tenure Track an der Universitidt des Saarlandes

Kriterien

Bewertungsgrundlagen (keine abschlieBende Aufzahlung)

Forschung

Forschungsleistungen

Darstellung der Forschungsziele / des Forschungskonzepts...
Zwischenevaluation: ...flr das letzte Drittel des Tenure Tracks
Tenure-Evaluation: ...bei Ubernahme der Lebenszeitprofessur

Erreichte methodische und konzeptionelle Neuentwicklungen

Liste wissenschaftlicher Veroffentlichungen (getrennt nach begutachteten Beitragen
(angenommen bzw. verdffentlicht), Buchbeitragen, Herausgeberschaften etc.) unter besonderer
Berlicksichtigung der Qualitat der Verdffentlichungen (Innovation, Originalitat, Rezeption), ggf.
mit Angabe zu Zitationen, impact factors etc.

Liste wissenschaftlicher Auszeichnungen und Preise

Liste Uber begonnene Veroffentlichungsarbeiten (z.B. in Arbeit befindliche oder eingereichte
Beitrage, fertiggestellte Teilleistungen groRerer Werke (z.B. ,2. Buch*))

Beitrage auf Fachtagungen / Einladungen zu nationalen/internationalen Konferenzen

Forschungsprojekte
und Drittmittelakquise

Auflistung der Forschungsprojekte mit externer Finanzierung
Nennung und Erlauterung der gestellten und geplanten Drittmittelantrage

Darstellung der universitatsiubergreifenden nationalen und ggf. internationalen
Forschungskooperationen und der weiteren Planungen zu universitatsubergreifenden
Forschungskooperationen...
Zwischenevaluation: ... fur das letzte Drittel des Tenure Tracks
Tenure-Evaluation: ...bei Ubernahme der Professur

Wissenschaftliche
Einbindung

Darstellung der universitatsinternen Forschungskooperationen und der weiteren Planungen zu
universitatsinternen Forschungskooperationen...

Zwischenevaluation: ... fur das letzte Drittel des Tenure Tracks

Tenure-Evaluation: ...bei Ubernahme der Professur

Liste der Mitgliedschaften und Funktionen in Fachgesellschaften oder anderen einschlagigen
Gremien oder Institutionen

Liste der wissenschaftlichen Gutachtertatigkeiten
Liste der betreuten (inkl. laufenden) Doktorarbeiten
Durchgeflihrte oder geplante Fachtagungen/Workshops 0.a. vor Ort

Kooperationen mit An-Instituten im Umfeld der Universitat

Transferaktivitaten

Auflistung der Aktivitdten im Wissenschafts- und Technologietransfer

Zusammenarbeit mit bzw. Dienstleistungen fiir kulturelle und soziale Einrichtungen bzw. fir
Wirtschaft und Industrie

Patente

Darstellung der Planungen im Bereich Technologietransfer...
Zwischenevaluation: ... fU[ das letzte Drittel des Tenure Tracks
Tenure-Evaluation: ...bei Ubernahme der Professur

Serviceleistungen / Dienstleistungen (z.B. Krankenversorgung, Organisation bzw. Halten von
offentlichen Vortragen, Beratungs- und Gutachtertatigkeiten)

Kooperationen mit Unternehmen/Organisationen im Umfeld der Universitat




Lehre

Lehrleistungen

- Liste der gehaltenen Lehrveranstaltungen

- Darstellung der Planungen im Bereich Lehre...
Zwischenevaluation: ... fir das letzte Drittel des Tenure Tracks
Tenure-Evaluation: ...bei Ubernahme der Professur fiir

Didaktik

- Darstellung der verwendeten Didaktik/Methodik (Prasentation von Wissen, Medieneinsatz,
Lehrmaterial etc.)

- Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluationen (moglichst vollstandig tber alle im
Berichtszeitraum gehaltenen Lehrveranstaltungen) inkl. Erlauterung der Ergebnisse und ggf.
daraus abgeleiteten MalRnahmen durch die Professorin/den Professor

- Teilnahme an hochschuldidaktischen Fortbildungen
- Ergebnisse der Beurteilung im Rahmen von Lehrbesuchen
- Lehrpreise

- Verfasste Lehrmaterialien

Betreuung von
Studierenden

- Angaben zur Betreuung und Beratung von Studierenden (Abschatzung des Umfangs, Themen
der Beratung etc.)

- Betreute (inkl. laufende) Abschlussarbeiten

Beitrag zur
Internationalitat der
Lehre

z.B. Betreuung von Austauschstudierenden, internationalen Doktorandinnen/Doktoranden,
Mitwirkung an internationalen Hochschulkooperationen, Angebot von / Mitwirkung an
internationalen Sommerschulen, Lehrangebote in einer Fremdsprache

Akademische Selbstverwaltung und weitere Qualifikationen

Mitwirkung in der akad.
Selbstverwaltung

Angaben zur Mitwirkung in universitatsinternen Gremien und/oder Arbeitsgruppen (z.B. Mitarbeit in
Gremien und Kommissionen, Mitwirkung an der Fach- und/oder Fakultatsentwicklungsplanung,
Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Studienprogrammen, Mitwirkung an Veranstaltungen des
Fachs, der Fakultat, der Universitat)

Flhrungskompetenz z.B. Leitung von Arbeitsgruppen, Betreuung und Anleitung von Personen, Besuch von
entsprechenden Weiterbildungen
Management- z.B. selbstandige Verwaltung von Ressourcen, Besuch von entsprechenden Weiterbildungen
kompetenz

Dienstleistungen fur
den auleruniversitaren
Bereich

z.B. Organisation bzw. Halten von 6&ffentlichen Vortragen, Gutachtertatigkeit,

Beratungen

Gleichstellungsbezo-
gene Ziele (Gender
und Diversitat)

Verbindliche Teilnahme an Angeboten zu gendersensibler, diversitats- und familiengerechter
Fihrungskompetenz: z.B. Workshops, Trainings, Veranstaltungen.




