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der Erfolg unserer Organisation hidngt ganz wesentlich von Thnen als Mitglieder

Sehr geehrte Damen und Herren,

und Beschiiftigte der Universitit ab. Die stindig wachsenden Anforderungen im T: +49 (0) 681 302 2714
F: +49 (0) 681 302 2687

michel-dittgen@univw.uni-saarland.de

Berufsalltag stellen dabei hohe Anspriiche an Sie.

Wir wissen, dass eine hohe Leistungsbereitschaft und Flexibilitédt auf Dauer nur

mit gesunden Mitarbeitenden zu erhalten sind. Gesundheit ist dabei nicht nur ";;
als Abwesenheit von Krankheit zu verstehen. Gesundheit umfasst vielmehr l I |
auch das korperliche, seelische und soziale Wohlbefinden, also das Wohlfithlen ~ Betriepliches Gesundheitemanagement

bei der Arbeit, im Team und in der Organsiation.

Vor diesem Hintergrund haben wir uns entschlossen, gemeinsam mit der Tech-
niker Krankenkasse als externem Partner, ein Betriebliches Gesundheitsma-
nagement (BGM) an der UdS einzufiihren.

Das Ziel des Betrieblichen Gesundheitsmanagements ist die systematische so-
wie nachhaltige Schaffung und Gestaltung von gesundheitsférderlichen Struktu-
ren und Prozessen im Hinblick auf die Gesamtorganisation, die Arbeit und das
individuelle Verhalten am Arbeitsplatz auch unter Beriicksichtigung psychisch
bedeutsamer Einfliisse und Belastungsfaktoren.

Als Datengrundlage gehen in das BGM-Projekt die Ergebnisse der in 2016 in
der Zentralen Verwaltung durchgefiihrten Pilotbefragung ,,Gefihrdungsbeur-
teilung Psychische Belastungen® (§5 ArbSchG) ein und werden dort weiter be-
arbeitet. Ebenso finden die Ergebnisse der Erhebung zu Arbeits-, Bes-
chiiftigungs- und Qualifikationsbedingungen der wissenschaftlichen Mi-
tarbeitenden der UdS (Dr. Freya Gassmann, Prof. Dr. Eike Emrich) bei der
Planung konkreter MaBinahmen des BGM Beriicksichtigung.

Die Angebote im Rahmen des BGM richten sich an alle Mitarbeitenden. Dabei
handelt es sich bei den Mafinahmen um Pilotprojekte, die nach und nach erwei-

tert werden sollen.
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Eine der ersten Veranstaltungen im Rahmen des BGM ist die Aktion Campus
in Bewegung 2018, zu der ich Sie herzlich einlade. In dem beigefiigten Flyer

finden Sie weitere Informationen zu dieser Veranstaltung.

Weitere Informationen zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement an der UdS
finden Sie auf den Webseiten des Projektes: www.uni-saarland.de/bgm

Wenn Sie Anregungen oder Fragen zum Thema BGM haben, kommen Sie jeder-

zeit gerne aul uns zu!

Bitte tragen Sie durch lhre aktive Teilnahme an den Angeboten zum Erfolg des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements bei. Wir freuen uns, Sie zu den kom-

menden Veranstaltungen begriiBen zu diirfen!

Mit freundlichen Griilien

-

Dr. Roland Rolles



