STABSSTELLE CHANCENGLEICHHEIT UND
DIVERSITATSMANAGEMENT

Diversity@UdS Panel

Bei dieser virtuellen Podiumsdiskussion teilen acht
Diskussionsteilnehmer*innen inr Wissen und ihre Erfahrungen rund um
die Themen Diversitat und Intersektionalitat an der Universitat des
Saarlandes und tauschen sich produktiv Uber Moglichkeiten zur
Schaffung eines inklusiveren Universitatsalltags aus.

17. Mai 2021 | 18:00 - 20:00 Uhr

Microsoft Teams

Die Anmeldung erfolgt iber unsere Homepage:
www.uni-saarland.de/verwaltung/chancengleichheit/diversity/panel.html

Die Veranstaltung richtet sich an alle Studierenden und Beschaftigten
der UdS sowie an alle weiteren Interessierten. Anregungen und
Fragen an die Diskussionsteilnehmer*innen kénnen im Vorfeld der
Veranstaltung Gber das Anmeldeformular oder per Mail an
diversity@uni-saarland.de eingereicht werden.




Diskussionsteilnehmer*innen

Latifa Artebas — Estelle Klein — Lisa Raber —
Aurore Reck — Lukas Redemann — Emily Lailah
StrauB — Quentin Tsangue — Irini Tselios

Moderation
Lina Dacharry — Mario Laarmann

Organisation
Ronja Frank — Dhara Sheth



