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Was sind (Neo-)Pronomen?

Pronomen, auch Firworter genannt, sind eine Wortart, die anstelle eines Nomens stehen oder es
begleiten konnen. Sie dienen dazu, Wiederholungen zu vermeiden, Satze zu verkniipfen und Nomen
naher zu bestimmen. Beispiele fiir Pronomen sind: Mein, dir, er, wir, eure, ihre.

In der Regel verwenden wir, wenn wir Uber andere Menschen reden, eines der Pronomen der 3.
Person Singular: ,er” oder ,sie”. ,Es” wird im (Hoch-)Deutschen nicht fir Menschen verwendet.

Fir Personen, die weder eine mannliche noch eine weibliche Geschlechtsidentitat haben, gibt es in
der deutschen Sprache noch kein allgemein etabliertes Pronomen. Daher entstehen gerade zahlrei-
che Neo-Pronomen, um der nicht-bindren Geschlechtsidentitat gerecht zu werden.

Sprache verandert sich hier also, um die existierende Realitat sichtbar zu machen.

Wann verwende ich Neopronomen?

Neo-Pronomen werden, als 3. Person Singular, ebenso wie ,er” oder ,sie” immer dann verwendet,
wenn Uber eine Person gesprochen wird.

Wie spreche ich die Person an?

Im direkten Kontakt verwenden Sie entweder ,Du” oder das Hoflichkeits-,Sie” und sprechen die Per-
son mit dem Namen an, unter dem sie sich Ihnen vorgestellt hat.

Fremdouting vermeiden!

Wenn eine Person lhnen im persdnlichen Gesprach mitteilt, dass Sie andere Pro-

nomen und ggf. einen anderen Namen verwendet als bisher, klaren Sie mit ihr ab,
ob Sie diese Info weitergeben dirfen/sollen. Manche Menschen haben sich viel-
leicht noch nicht bei allen Kolleg*innen/Mitstudierenden geoutet. Falls dies der

Fall ist, bieten Sie gerne Unterstlitzung dabei an.

Herausgeberschaft: Diversity-Biro der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitdtsmanagement
in Kooperation mit dem Ak Queer und dem AstA-Queer Referat der Universitat des Saarlandes
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Wie und wann frage ich am besten nach den Pronomen?

Im privaten Kontext: Je nach Umfeld. Wenn die Pronomen beim Kennenlernen keine Rolle spielen,
fragen Sie bei Unsicherheiten gegebenenfalls unter 4 Augen nach.

Im Lehr- bzw. Arbeitskontext: Stellen Sie sich mit lhren eigenen Pronomen vor und fragen Sie dann
das Gegenuber. In von lhnen angeleiteten Gruppensituationen (z.B. in einem Seminar) lassen Sie es
den Teilnehmern offen, ob sie ihre Pronomen nennen mdéchten. Nicht jede*r mdchte sich gleich ou-
ten, jedoch signalisieren Sie durch die Nennung ihres eigenen Pronomens Sensibilitat fiir das Thema
und 6ffnen somit den Raum, so dass nicht-binare und trans* Personen zu einem spateren Zeitpunkt
(z.B. unter vier Augen) das Thema ansprechen.

Im Mailverkehr: Wenn Sie die Geschlechtsidentitat einer Person nicht kennen, verwenden Sie eine
neutrale Ansprache (Guten Tag Vorname Nachname....). Geben Sie lhre eigenen Pronomen in lhrer
Signatur an und erganzen Sie diese um einen Hinweis darauf, dass man lhnen die gewiinschten Pro-
nomen gerne mitteilen kann.

Beispiel-Signatur deutsch:

Beste GriiBe

i.A.
Mika Mustermensch, M. A. (dey/deren)
Funktion

Universitat des Saarlandes
Muster-Einheit

Postanschrift: Postfach 15 11 50 | 66041 Saarbriicken
Besucheranschrift: Campus X1 3 | Raum 0.02
66123 Saarbricken

T: +49 681 302-0815
mika.mustermensch@uni-saarland.de

www.uni-saarland.de/mustereinheit

Die Geschlechtsidentitdt ist weder vom Namen noch vom Aussehen verldsslich abzuleiten.
Ich verwende daher eine neutrale Anrede. Gerne kénnen Sie mir mitteilen, wie Sie angesprochen werden méch-
ten.

Herausgeberschaft: Diversity-Biro der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitdtsmanagement
in Kooperation mit dem Ak Queer und dem AstA-Queer Referat der Universitat des Saarlandes
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Beispiel-Signatur englisch:

Best Wishes

Mika Doe, M.A. (they/them)
Function

Universitat des Saarlandes | Saarland University
Faculty / Institute / Central inst. or facility / Division |
Department / Service unit

Postal address: Postfach 15 11 50 | 66041 Saarbriicken | Germany
Street address: Saarbriicken Campus AX X | Room X.XX
66123 Saarbriicken

T: +49 681 302-XXXX
mika.doe@uni-saarland.de

www.uni-saarland.de/en

Names and appearance don't always indicate gender. If you would like to share your pronouns, this can help us
address you correctly.

Beispiel-Signatur franzésisch:

Bien Cordialement

Sacha Martin, M.A. (iel/lui)
Fonction exercée

Universitat des Saarlandes | Université de la Sarre
Faculté, institut ou direction
| Département, service ou unité

Adresse postale : Postfach 15 11 50 | 66041 Saarbriicken | Allemagne
Adresse visiteurs : Campus | Batiment AX X | Bureau X.XX
66123 Sarrebruck | Allemagne

Tél. : +49 681 302-XXXX
sacha.martin@uni-saarland.de
www.uni-saarland.de/fr

Le prénom et l'apparence ne présument pas de l'identité de genre d'une personne. Si vous le souhaitez, n’hésitez
pas a nous préciser vos pronoms d’usage afin que nous puissions nous adresser a vous de maniere appropriée.

Herausgeberschaft: Diversity-Biro der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitdtsmanagement
in Kooperation mit dem Ak Queer und dem AstA-Queer Referat der Universitat des Saarlandes
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Warum werden meistens 2 Pronomen genannt?
Die Schreibweise (sie/ihr) hat sich aus zwei Griinden etabliert: Zum einen gibt die Nennung des Ge-
netivs (2. Fall) einen Hinweis darauf, wie das Pronomen dekliniert wird, was besonders bei Neopro-

nomen hilfreich ist (Beispiel: dey/deren). Zum anderen gibt es auch Personen, die mehrere Pronomen
verwenden. (Beispiel: er/em)

Was tun, wenn die Person

e gar keine Pronomen mdchte?
Manche nicht-binare Personen mdchten, dass gar keine Pronomen fir sie verwendet werden,
sondern immer ihr (Vor-)Name genannt wird.

e alle Pronomen mochte
hier lohnt es sich nachzufragen — manchen Personen ist es tatsachlich ganz egal, mit welchen
Pronomen Sie Uber sie reden. Andere wiinschen sich, dass Sie die Pronomen einfach durch
zuwechseln, wenn Sie Uber die Person reden.

e alle Pronomen bis auf x/jedes nicht-bincire Pronomen
Manchen nicht-bindre Menschen ist das Pronomen egal, bis auf ein bestimmtes, z.B. ,er".
Andere mochten explizit, dass weder ,sie” noch ,er” fir sie verwendet wird, aber welches
Neopronomen genutzt wird, ist ihnen egal. Auch hier hilft es, nochmal nachzufragen.

Fragen schafft Klarheit. Die eigenen Pronomen zu nennen, signalisiert Offenheit

und ladt andere ein, sich zu 6ffnen.

Herausgeberschaft: Diversity-Biro der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitdtsmanagement
in Kooperation mit dem Ak Queer und dem AstA-Queer Referat der Universitat des Saarlandes
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Welche Neo-Pronomen gibt es?

Da Neo-Pronomen eine neue Entwicklung sind, erhebt die folgende Ubersicht keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Neue Pronomen sind Ubungssache.
Es werden die Pronomen aufgefiihrt, die on- wie offline am hdufigsten verwendet werden.

Haufig verwendete Neo-Pronomen:
They/Them (aus dem Englischen)

Dey/Deren (eingedeutscht they)
En/ens (Vorschlag des Vereins fiir ein Geschlechtsneutrales Deutsch)
Hen/hens (aus dem Schwedischen)

Xier/xiers (von sie_er)

Beispielsatze:

1. Hen hat heute ein Meeting. Ich spreche spater nochmal mit hem.

2. Dey hat mir ein Buch ausgeliehen. Ich habe mich bei denen dafiir bedankt.
3. En Gbernimmt die Moderation. Wir sprechen spater noch mit em dartber.
4. Xier arbeitet an der Analyse. Ich habe mit xiem Uber das Projekt geredet.

5. Taylor nutzt they/them. Heute habe ich them in der Vorlesung getroffen.

Neopronomen sind klein, aber ihre Wirkung ist grof.

Neopronomen ermoglichen respektvolle, genaue und wertschatzende Kommuni-
kation mit Menschen, deren Geschlechtsidentitdt im binaren System nicht abge-
bildet wird.

Herausgeberschaft: Diversity-Biro der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitdtsmanagement
in Kooperation mit dem Ak Queer und dem AstA-Queer Referat der Universitat des Saarlandes
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Kleines Begriffsglossar:

Was bedeutet nicht-binar?

Nicht-binar ist ein Adjektiv, das bedeutet, dass eine Person sich nicht eindeutig mannlich oder weib-
lich identifiziert.

Was bedeutet trans*?

Trans* ist ein Adjektiv, das bedeutet, dass eine Person sich nicht mit dem Geschlecht identifiziert, das
ihr bei ihrer Geburt anhand duBerer Merkmale zugewiesen wurde.

Was bedeutet inter*?

Inter* ist ein Adjektiv, dass bedeutet, dass der Korper einer Person nicht eindeutig mannlicher oder
weiblicher Biologie zugeordnet werden kann. Eine inter* Person kann sich mit einem binaren Ge-
schlecht (m/w) oder nicht-binar identifizieren.

Weiterfithrende Ressourcen:

o Neopronomen Uben: https://neocpronomen.nrw/
o Nichtbinares Wiki: https://nibi.space/
o Verein fir geschlechtsneutrales Deutsch: https://geschlechtsneutral.net/pronomen/

Herausgeberschaft: Diversity-Biro der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitdtsmanagement
in Kooperation mit dem Ak Queer und dem AstA-Queer Referat der Universitat des Saarlandes
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