UNIVERSITAT
DES
SAARLANDES

® . Chancengleichheit und

Diversitatsmanagement




)
1531

<, Das waren die -
. Diversity Weeks: .

4 Wochen
20+ Veranstaltungen & Formate
N zahlreiche Begegnungen .
viele Perspektiven

\on Antidiskriminierung und queeren
L ebensrealitaten Uiber mentale
Gesundheit und Barrierefreiheit bis
hin zu Antirassismus und judischem

Leben: Die Diversity Weeks 2026

haben Raum ftir Information,
Austausch und Begegnung
geschaffen.
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Diversity Weeks

19.05.-05.06.2026

19.05. 10-11 Uhr
Bibo
Antisemtische

Bildsprache
MS-Teams

20.05. 10-11.30 Uhr 01.06. 12-13 Unhr

Betreuungs- Walk and Talk
vorsorge about Depression

MS-Teams Campus, Treffpunkt C7 2 und C7 4

03.06. 10-14 Uhr Anmeldung und weitere

Veranstaltungen:
Charta on -
Tour

IC, 3. Etage diversity@uni-saarland.de




Queere Mittagspause

Walk & Talk about Depression
Runder Tisch der Studierenden mlt
Behinderungen oder chronischer
Erkrankung

Familienpicknick

Charta on Tour

Diversity Happen
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Queere Mittagspause fir Mitarbeitende %,(f

Bei einem gemeinsamen Spaziergang bietet
das Format queeren Mitarbeitenden und
Allies Raum fur Austausch, Begegnung und
Vernetzung, ohne Erwartung, sich outen zu
mussen.

Runder Tisch: Studieren mit Behinderung

Studierende mit Behinderungen oder
chronischen Erkrankungen tauschen
Erfahrungen aus und lernen
Ansprechpersonen sowie
Unterstutzungsangebote an der UdS kennen.

\ Walk & Talk about Depression

" Studierende mit Depressionen oder anderen
psychischen Erkrankungen konnen bei einem
Spaziergang und einer anschlieBenden
Gesprachsrunde miteinander ins Gesprach
" kommen.
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Diversity Happen:

Das kompakte 45-Minuten-
Format kann von Gruppen
Jederzeit gebucht und
Individuell auf die Bedarfe
Zugeschnitten werden. Es

bietet einen praxisnahen
Einstieg in Diversity und
behandelt Themen wie
Geschlechtsidentitéit, soziale
Herkunft oder unsichtbare
Diversitétsdimensionen.
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Beim Netzwerkevent der Charta
der Vielfalt diskutierten
Vertreter*innen aus
Unternehmen und
//,/'{z/f{';f:"" Organisationen der Region, wie
";lﬂ,, / eine klare Haltung zu Vielfalt
jons durch konkrete MaBnahmen
//’:f nachhaltig im Arbeitsalltag

verankert werden kann.

Tour
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e Antisemitische Bildsprache
erkennen

e Synagogenfuhrung

e \Vorsorgen fur den Ernstfall

- Tag der Studienfinanzierung

e Antirassismus in Hochschullehre,
Studium und Weiterbildung

Manche Momente bleiben im Kopf
— nicht auf der Kamera




iir

Antisemitische Botschaften kénnen
sich hinter Symbolen, Stickern, Graffiti,
Slogans oder Memes verbergen und
sind nicht immer sofort erkennbar.

Wer diskriminierende Inhalte
entdeckt, sollte hinschauen,
dokumentieren und melden, auch bei
unsicherheit.

Gemeinsam setzen wir uns fur einen
Campus ein, an dem Antisemitismus
keinen Platz hat.
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Wissen teilen — Perspektiven
erweitern

e Synagogenfiihrung: Studierende und
Beschaftigte konnten Einblicke in die
Geschichte der judischen Gemeinde
Saarbruicken sowie in Brauche, Traditionen und
rituelle Gegenstande des Judentums erhalten.

» Rechtliche Vorsorge: Eine Expertin der
Betreuungsbehorde informierte Uber
Vollmachten, rechtliche Betreuung und
Patientenverfugungen, alles wichtige Schritte
fur eine selbstbestimmte Zukunftsvorsorge.




e Tag der Studienfinanzierung: Bei
Informationsstanden und
Kurzvortragen konnten sich
Studierende zu BAfOG, Stipendien,
Nebenjobs, Auslandsaufenthalten und
weiteren Finanzierungsmaoglichkeiten
beraten lassen.

Rassismuskritische Perspektiven in der
Lehre: Der Workshop unterstutzte
Lehrende dabei, Rassismus im
Hochschulkontext zu erkennen, die
eigene Rolle zu reflektieren und
diskriminierungssensible Lehrformate

~ weiterzuentwickeln.




Ausstellung Queer 19.05.-03.00.
Deutscher Diversity Tag 19.05
CSD SaarLorLux 30.-31.05.

Film Ganzer Halber Bruder &
Podiumsdiskussion 09.06
Offener Campus & Launch
Hidden Disabilities Sunflower
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Die Ausstellung sensibilisiert fur

'* die Geschichte und Gegenwart
B - queerer Lebensrealitaten, baut
R Beriihrungséngste ab und ladt

dazu ein, gesellschaftliche

Entwicklungen kritisch zu
reflektieren.
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FILM NEGATIVE

pabysitter*innen
" gesucht
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Mit dem Beitritt zum Hidden
Disabilities Sunflower Programm ist
die Universitat des Saarlandes die
erste deutsche Hochschule in diesem
Internationalen Netzwerk.

Die Sunflower macht unsichtbare
Beeintrachtigungen diskret sichtbar
und fordert einen verstandnisvollen,

unterstutzenden Umgang im
Hochschulalltag.




Chancengleichheit,
Chancengerechtigkeit und Diversitat
sind grundlegende Querschnittsthemen
der Universitat des Saarlandes und fest
Im Universitatsentwicklungsplan

verankert. |
Die Stabsstelle Chancengleichheit und
Diversitatsmanagement (CDM) ist
Anlaufstelle fur alle Mitglieder der
Universitat. Sie setzt sich fur
chancengerechte Strukturen und
Prozesse ein und unterstutzt
Studierende sowie Beschaftigte durch
Beratung und vielfaltige Services.
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@ . Chancengleichheit und

Diversitatsmanagement

Drei Bereiche -
ein gemeinsames Ziel

Die Stabsstelle Chancengleichheit
und Diversitatsmanagement
vereint drei Bereiche, die sich fur
eine vielfaltige, inklusive und
familienbewusste Universitat

einsetzen.
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Buro fur inklusi
Beratung Studierender mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung zu Nachteilsausgleichen

und Unterstutzungsmoglichkeiten. Forderung
von Barrierefreiheit und Einsatz fur eine
,Hochschule fur alle“.

el

Familienbliro
Unterstutzung Studierender und Beschaftigter
bei der Vereinbarkeit von Studium, Beruf,
Wissenschaft und Familie, durch vertrauliche

Beratung, Betreuungsangebote und Vernetzung.
Diversity-Biiro
Starkung der Vielfalt und Chancengleichheit an
der UdS. Durch Be?atung, Informationen,
Workshops und Veranstaltungen rund um
Diversity, Inklusion und den Abbau von
= @ Diskpiminierung. &

7

-Ke)
MYl



SOZIALE
SEXUELLE HERKUNFT . 6opepLICHE

ORIENTIERUNG & GEISTIGE
FAHIGKEITEN
ALTER \ ’

N

7
DIMENSIONEN
DER
DIVERSITAT

‘ RELIGION &
ETHNISCHE weL T

HERKUNFT & ANSCHAUUNG
NATIONALITAT , GESCHLECHT
& GESCHLECHT-

LICHE
IDENTITAT




DANKE!

Danke an alle, die die Diversity
Weeks 2026 mitgestaltet,
unterstutzt und besucht haben.
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Diversity Weeks 2026
Universitat des Saarlandes
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