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Liebe Studierende,

das Studium an einer Hochschule kann fur Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkran-
kung mit besonderen Anforderungen verbunden sein. Aufgrund der Herausforderungen im Studium
wie auch konkret mangelnder Barrierefreiheit konnen Beeintrachtigungen bei der Organisation und
Durchflhrung des Studiums, aber auch im Kontext von Priifungen und Leistungsnachweisen entste-
hen. Das in lhrer Prifungsordnung' verankerte Instrument ,Nachteilsausgleich” erméglicht Ihnen
insbesondere bei Studien- und Prifungsleistungen, aber auch bei Vorgaben fiir die Gestaltung und
Durchfihrung des Studiums chancengleiche Bedingungen. Nachteilsausgleichende MaBnahmen
werden behinderten oder chronisch kranken Studierenden gewahrt, die durch Antrag ihre Beein-
trachtigungen im Studium darlegen und glaubhaft machen. Mit diesem Leitfaden mochten wir lhnen
eine Orientierungshilfe rund um die Themen Beantragung und Umsetzung eines Nachteilsausgleichs
bieten und Sie dabei unterstiitzen, Ihr Studium chancengleich und erfolgreich zu absolvieren.?

Vorwort

Die gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Behinderungen ist ein zentraler
politischer und gesellschaftlicher Auftrag, der sich aus internationalen Ubereinkommen wie der UN-
Behindertenrechtskonvention und nationalen Gesetzen zur Behindertengleichstellung ableitet. In
diesem Kontext spielt auch das Recht auf Teilhabe an Hochschulbildung eine entscheidende Rolle.
In Deutschland sollte jede*r Studierende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen die Mdoglichkeit
haben, diskriminierungsfrei und gleichberechtigt zu studieren.

Chancengleichheit, Chancengerechtigkeit und Diversitadt sind zentrale Anliegen und handlungslei-
tende Prinzipien der Universitat des Saarlandes (UdS). Diese Werte sind in unserem Universitatsent-
wicklungsplan fest verankert und wurden durch die Unterzeichnung der "Charta der Vielfalt" im Marz
2021 bekraftigt. Die UdS hat sich freiwillig dazu verpflichtet, alle Mitglieder der Universitat unabhan-
gig von ihren Diversitdtsmerkmalen wertzuschatzen und ihre vielfaltigen Potenziale zu fordern.

Ein deutliches Potenzial liegt in unseren Studierenden mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen. Eine
heterogene, eine vielfaltige und nicht zuletzt eine stetig wachsende Gruppe: Im Zuge der 22. Sozial-
erhebung des Deutschen Studierendenwerks im Sommersemester 2021 berichteten knapp 16 Pro-
zent der befragten Studierenden von mindestens einer gesundheitlichen Beeintrachtigung, die sich
negativ auf ihr Studium auswirkt. Das sind 5 Prozentpunkte mehr als in der letzten Sozialerhebung
im Sommersemester 2016.

In ihrem Leitbild betont die UdS, dass die Universitat ihrer sozialen Verantwortung gerecht werden
mochte, indem sie ihre Mitglieder mit gesundheitlichen Einschrankungen oder Behinderungen in das
universitare Leben integriert, Barrieren identifiziert und beseitigt.

" In der Bachelor- und Masterrahmenprifungsordnung der Universitat des Saarlandes (BMRPO) ist der Anspruch auf Nach-
teilsausgleich in Art. 15 verankert. Studierende kénnen sich unabhédngig von einer Regelung in einer Priifungsordnung
stets auf Art. 3 Abs. 1 Grundgesetz (GG) i.V.m. Art. 12 Abs. 1 GG berufen.

2 Teile dieses Leitfadens wurden auf Basis von ,Informationen zum Nachteilsausgleich — Das konkrete Verfahren” Universitat
Hamburg erstellt. Unser herzlicher Dank gilt Dr. Maike Gattermann-Kasper, Koordinatorin fiir die Belange von Studieren-
den mit Behinderungen oder chronischen Krankheiten der Universitat Hamburg & Beauftragte fiir die Belange von Stu-
dierenden mit Behinderungen geméaB § 88 HmbHG, die der Verwendung zugestimmt hat.
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An der UdS arbeitet seit vielen Jahren die Kontaktstelle Studium und Behinderung der Stabsstelle
Chancengleichheit und Diversitdtsmanagement gemeinsam mit vielen engagierten Akteur*innen in
den Fachern und Fakultaten, in den Serviceeinrichtungen und der Verwaltung der Universitat wie
auch unter den Studierenden daran, die Studienbedingungen fir Studierende mit Beeintrachtigung
kontinuierlich zu verbessern. Ihnen allen gilt unser herzlicher Dank! Erklartes Ziel ist es, Barrieren aus
dem Weg zu raumen oder noch besser gar nicht erst entstehen zu lassen, also Hindernisse, die sich
aus der baulichen und technischen Infrastruktur sowie aus den Vorgaben fiir die Organisation des
Studiums und der Gestaltung von Studien- und Prifungsleistungen ergeben, proaktiv durch eine
inklusionssensible Gestaltung der Studienbedingungen zu vermeiden. Begleitend ist der Nachteil-
sausgleich fir Studierende mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen ein wirksames Instru-
ment zur Herstellung chancengleicher Studienbedingungen. Durch individuelle Anpassungen der re-
gularen Studienbedingungen werden bestehende Barrieren abgebaut und Chancengleichheit er-
moglicht.

Aus wissenschaftlichen Studien und der Beratungspraxis an unserer Universitat wissen wir jedoch,
dass immer noch zu viele Studierende mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen weder
von ihrem rechtlichen Anspruch auf Nachteilsausgleich noch von den spezifischen Unterstiitzungs-
und Beratungsangeboten der UdS Kenntnis haben oder diese in Anspruch nehmen. Die Griinde daftir
sind vielfaltig und individuell. Haufig ist Studierenden gar nicht klar, ob sie Anspruch auf Nachteil-
sausgleich haben und falls ja, ob Chancen auf Bewilligung bestehen. Oft betrachten sich Betroffene
selbst nicht als behindert bzw. chronisch krank. Manche Studierende zégern, ihre Situation offentlich
zu machen. Dies gilt insbesondere fiir Studierende mit psychischen Erkrankungen, die seltener einen
Antrag auf Nachteilsausgleich stellen als andere Studierende. Dabei sind psychische Erkrankungen
unter allen studienerschwerenden Beeintrachtigungen am weitesten verbreitet. Ca. 65 % der betrof-
fenen Studierenden geben an, eine psychische Erkrankung zu haben. Zusammengenommen nur et-
wa 6 % sind hingegen von einer Beeintrachtigung des Sehens, Horens oder der Bewegungsfahigkeit
betroffen. Mangelnde Aufklarung und unzureichende Informationen lber formale Aspekte des An-
trags- und Bewilligungsprozesses (u. a. Zustandigkeiten, Verfahren, Nachweise, Fristen, Datenschutz)
sind Barrieren, die die Akzeptanz des Nachteilsausgleichs mindern und eine Antragstellung verhin-
dern kdnnen. Dies wird dann zum Problem, wenn unzureichende Studienbedingungen zu erhebli-
chen Verzogerungen oder sogar zum Abbruch des Studiums flhren.

Aus diesem Grund mochten wir das Thema Studieren mit Behinderungen oder chronischen Erkran-
kungen an der UdS sichtbarer machen. Mit der Veroffentlichung dieses Leitfadens zum Thema
"Nachteilsausgleiche im Studium" mdchten wir alle Mitglieder der UdS fir die Anliegen von Studie-
renden mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen sensibilisieren. Studierende mit Behin-
derung oder chronischer Erkrankung méchten wir einheitlich und niedrigschwellig dartiber informie-
ren, was Nachteilsausgleiche sind, wer sie beantragen kann, wie und wo dies geschehen kann und
welche vielfdltigen Beratungs- und Informationsangebote an der UdS zur Verfligung stehen. Denn
eines steht fest:

Eine Hochschule fiir alle — wir sind dabei!

Dr. Tina Hellenthal-Schorr, Vizeprasidentin fur Lehre und Studium

Estelle Klein-Frey, Leiterin der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitdtsmanagement
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1 Nachteilsausgleiche bei Studien- und Prifungsleistungen

1.1 Was ist ein Nachteilsausgleich?

Ein Nachteilsausgleich (NTA) soll eine chancengleiche Teilhabe im Studium sicherstellen und Diskri-
minierungen vermeiden. Der NTA ist ein Teil der ,angemessenen Vorkehrungen”, wie sie von der
UN-Behindertenrechtskonvention (§ 24 Abs. 5 UN-BRK) im Bildungsbereich vorgesehen sind. Der
NTA ist der Rechtsanspruch Studierender mit Behinderung oder chronischer Erkrankung auf eine
bedarfsgerechte Anpassung von Studien- und Prifungsbedingungen. Er soll vorhandene Nachteile
aufgrund von Behinderung oder chronischer Erkrankung ausgleichen. Der NTA wird immer individu-
ell und situationsbezogen an die behinderungsbedingten Beeintrachtigungen angepasst.

Ein Nachteilsausgleich bei Studien- oder Prifungsleistungen darf keinesfalls zu Verglinstigungen
oder Erleichterungen fiihren (sog. Uberkompensation). Der Ausgleich muss so gestaltet sein, dass er
Nachteile kompensiert, nicht jedoch Vorteile schafft. Studienleistungen und Priifungsinhalte dirfen
nicht modifiziert werden; die fachlichen Anforderungen bleiben unverdandert bestehen.

1.2 Wer kann einen Antrag auf Nachteilsausgleich stellen?

Kurz gesagt, konnen alle Studierenden einen Antrag auf Nachteilsausgleich stellen, die durch eine
langfristige gesundheitliche Beeintrachtigung in ihrem Studium eingeschrankt sind. Eine gesundheit-
liche Beeintrachtigung gilt als langfristig, wenn sie seit mindestens sechs Monaten vorliegt oder mit
groBer Wahrscheinlichkeit so lange vorliegen wird. Als Beeintrachtigung gelten dabei nicht nur an-
erkannte Behinderungen, sondern alle Formen von gesundheitlichen Beeintrachtigungen:

— Beeintrachtigungen der Mobilitdt, des Sehens, des Horens und des Sprechens;

— psychische Erkrankungen (z. B. Depressionen, Angststorungen, Personlichkeitsstérungen
oder Essstorungen);

— chronisch-somatische Erkrankungen (z. B. Magen-Darm-Erkrankungen, Stoffwechselstérun-
gen oder Allergien);

— Teilleistungsstérungen (z. B. Legasthenie, Dyslexie oder Dyskalkulie);

— Autismus-Spektrum-Stérungen;

- andere Beeintrichtigungen (z. B. Tumorerkrankungen und deren Folgen oder AD(H)S).?

Das Vorliegen einer langfristigen gesundheitlichen Beeintrachtigung begriindet allein noch keinen
Anspruch auf Nachteilsausgleich. Es ist entscheidend, dass durch die individuelle gesundheitliche
Beeintrachtigung ein Nachteil entsteht, falls Studien- oder Prifungsleistungen unter den vorgesehe-
nen Bedingungen absolviert werden mussen. AuBerdem ist zu beachten, dass die gesundheitlichen
Beeintrachtigungen bzw. die damit zusammenhangenden Nachteile inhaltlich nicht priifungsrelevant
sein durfen. D. h,, es darf keinen unmittelbaren Zusammenhang zwischen den beeintrachtigungs-

3 GemaR § 3 des Saarlandischen Behindertengleichstellungsgesetzes (SBGG) gelten als Menschen mit Behinderung Men-
schen, die langfristige kdrperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrdchtigungen haben, welche sie in Wechselwir-
kung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern
kdnnen. Als langfristig gilt ein Zeitraum, der mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate andauert.
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bedingten Nachteilen und den Kompetenzen geben, die durch die Studien- oder Prifungsleistung
nachgewiesen werden sollen. Andernfalls wiirde das Gebot der Chancengleichheit verletzt. Bei einer
Einschatzung helfen kénnen u. a. die in Modulhandbtichern hinterlegten Informationen sowie Erfah-
rungen von Studiengangsleitungen, Modulverantwortlichen und Prifer*innen.

Eine Klarung der Anspruchsvoraussetzungen hat fiir jeden Einzelfall zu erfolgen. Die Kontaktstelle
Studium und Behinderung (KSB) berat Sie gerne und prift mit lhnen gemeinsam, ob Sie die An-
spruchsvoraussetzungen erfiillen, damit lhnen ein Nachteilsausgleich bewilligt werden kann.

1.3 Welche Formen von Nachteilsausgleichen gibt es?

Studierenden, welche die Anspruchsvoraussetzungen erfillen, muss der Prifungsausschuss einen
Nachteilsausgleich gewahren. Die Studierenden haben einen Rechtsanspruch auf Nachteilsausgleich.
Einen Anspruch auf eine spezifische Form eines Nachteilsausgleichs gibt es jedoch nicht. Der jewei-
lige Prifungsausschuss hat bei seiner Entscheidung einen Ermessensspielraum. Er kann andere als
die beantragten MaBBnahmen oder die beantragten MaBnahmen mit anderer Bemessung bewilligen.

Voraussetzung flr eine Gewahrung ist, dass die nachteilsausgleichenden MaBnahmen angemessen
sind, d. h. sie diirfen nicht zu einer Uberkompensation von Nachteilen, einer Absenkung von Anfor-
derungen bzw. Leistungsstandards oder zu einer Veranderung des Bewertungsmafstabs fiihren. Un-
zulassige Optionen stellen somit z. B. das Vereinfachen von Aufgabenstellungen oder das Erlassen
von Leistungen ohne Kompensation dar. Die Gewdhrung eines Nachteilsausgleichs darf in keinen Fall
zu einer Modifizierung der Priifungsinhalte flihren. Entsprechendes gilt fiir Studienleistungen im Rah-
men der jeweiligen Zustandigkeit. Tabelle 1 gibt einen Uberblick tiber ausgewéhlte Beispiele* nach-
teilsausgleichender MalBBnahmen aus den Bereichen Studienorganisation und Priifungsleistungen.

MaBnahmen in Bezug auf Studienorganisation MaBnahmen in Bezug auf Prifungsleistungen
Barrierefreier Zugang zu Veranstaltungen Pausenregelungen in Priifungen

Modifikation von Anwesenheitspflichten Verlegung des Priifungsorts, z. B. separater Raum
Modifikation von Rahmenbedingungen bei Zeitverlangerungen bei Prifungen, Haus- und
Praktika und Auslandsaufenthalten Abschlussarbeiten

Moglichkeit behinderungsbedingter kurzfristiger Wechsel der Prifungsform, z. B. miindliche anstatt
Prafungsricktritte schriftlicher Prifung®

Einsatz technischer Hilfsmittel und personlicher Assistenzen

Anpassungen der zeitlichen Lage von Studien- und Priifungsleistungen

Tabelle 1: Beispiele fiir MaBnahmen des Nachteilsausgleichs

GemaB Art. 15 Abs. 1 BMRPO sind grundsatzlich angemessene nachteilsausgleichende MalBnahmen
die Anpassung der duBeren Prifungsbedingungen (z. B. Zulassung geeigneter Hilfsmittel), die Ver-
langerung der Bearbeitungszeiten fir das Ablegen von Priifungen oder eine andere Gestaltung des

4 Diese Auflistung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, sie zeigt lediglich Beispiele fiir grundsatzlich zulassige
MaBnahmen des Nachteilsausgleichs.
> Voraussetzung ist, dass die alternative Prifungsform geeignet ist, die Befahigung des Priflings zu dokumentieren.
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Prafungsverfahrens bzw. der Wechsel der Prifungsform, d. h. das Erbringen gleichwertiger Leistun-
gen in anderer Form. Der Wechsel der Priifungsform kommt jedoch nur dann in Betracht, wenn eine
Anpassung der auBeren Prifungsbedingungen oder die Verlangerung der Bearbeitungszeiten fir
das Ablegen von Prifungen nicht als angemessener Nachteilsausgleich ausreichend sind.

Fur die Ausgestaltung des Nachteilsausgleichs ist es entscheidend, wie sich Ihre Beeintrachtigung auf
Ihr Studium auswirkt. Da jede Behinderung oder chronische Erkrankung einen individuellen Verlauf
hat, wird der Nachteilsausgleich lhren Bedurfnissen angepasst. Die KSB berat Sie gerne und hilft
Ilhnen, passende und zugleich zuldssige Manahmen des Nachteilsausgleichs zu finden.

2 Beantragung von Nachteilsausgleichen

2.1 Wie wird ein Antrag auf Nachteilsausgleich gestellt?

Beratungsangebote vor Antragstellung wahrnehmen

In lhrem Antrag mussen Sie die geltend gemachten Nachteile und die gewlinschten nachteilsaus-
gleichenden MaBnahmen ausfihrlich beschreiben. Es ist wichtig im Antrag nachvollziehbar darzu-
stellen, worin der Zusammenhang zwischen lhrer gesundheitlichen Beeintrachtigung und der Stu-
dienerschwernis besteht und wie diese Erschwernis ausgeglichen werden kann. Es ist deshalb sinn-
voll, sich bereits vor der Antragstellung mit den zustandigen Beratungsstellen, Priifungssekretariaten
bzw. Dozierenden in Verbindung zu setzen. In einem Beratungsgesprach kénnen sinnvolle und zu-
lassige MaBnahmen des Nachteilsausgleichs gemeinsam gefunden werden. Die Kontaktstelle Stu-
dium und Behinderung (KSB) beréat Sie vertraulich und unabhangig.

Schriftlichen Antrag an Prifungsausschuss richten

Ihren schriftlichen Antrag auf Nachteilsausgleich richten Sie Uber Ihr Priifungssekretariat an den fiir
Sie zustandigen Prifungsausschuss. Wenn sich lhr Antrag auf Studien- und Priifungsleistungen im
Haupt- und im Nebenfach bezieht, wird er ausschlieBlich bei dem fir Ihren Hauptstudiengang zu-
standigen Prifungsausschuss gestellt. Im Falle einer Bewilligung gilt der Nachteilsausgleich auch fir
Nebenfacher. Weitergehende Informationen erhalten Sie bei Ihrem Prifungssekretariat oder bei Ih-
rer Studiengangskoordination. Der Antrag muss schriftlich gestellt werden. Sie kénnen ihn selbst
formulieren oder das hier verlinkte Formular

(KSB) benutzen. Das Formular enthélt Ausfillhilfen, um Sie bei dem Verfassen des
Antrags zu unterstitzen. Hier finden Sie den Link zum Antragsformular. Sie konnen lhren Antrag
personlich oder postalisch einreichen. Viele Priifungsausschisse bieten mittlerweile auch eine elekt-
ronische Beantragung per E-Mail an.

Geeignete Nachweise beifligen

Flgen Sie lhrem Antrag geeignete Unterlagen bei, die belegen, bei welchen studien- oder prifungs-
relevanten Aktivitaten oder aufgrund welcher Vorgaben Sie welche konkreten Nachteile haben und
welche MalBBnahmen diese Nachteile ausgleichen kdnnten. Ein solcher Nachweis kann z. B. ein fach-
oder amtsarztliches Attest oder ein psychologisches Gutachten sein. Art. 15 Abs. 3 BMRPO regelt,
welche Anforderungen Atteste erfiillen missen, um als Nachweis geeignet zu sein. So muss das At-
test mindestens Angaben enthalten tber:
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1. die von der langer andauernden oder standigen Beeintrachtigung ausgehende korperliche
oder psychische Funktionsstérung,

2. deren Auswirkungen auf die Priifungs- oder Studierfahigkeit der oder des Studierenden aus
medizinischer Sicht,

3. den Zeitpunkt des dem Attest zugrunde liegenden Untersuchungstermins sowie

4. eine Prognose uber die Dauer der langer andauernden oder standigen Beeintrachtigung.

Die Kontaktstelle Studium und Behinderung (KSB) hat eine Kurzinformation zu arztlichen Attesten
fur Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung verfasst, die speziell der Vorlage bei
behandelnden Arzt*innen dient. Diese kann auf Anfrage von der KSB zur Verfligung gestellt werden.

Wenn Sie es wiinschen, kénnen Sie als zusatzlichen Nachweis eine ausfiihrliche Stellungnahme zum
Antrag durch die KSB einreichen lassen. Gerne erstellt die KSB fiir Sie eine solche Einschdtzung nach
einem personlichen Beratungsgesprach. Alternativ kdnnen Sie eine Kurzstellungnahme auf Basis der
von lhnen beim Prifungsausschuss vorgelegten Unterlagen im Zuge der Antragstellung anfordern.

Antrag rechtzeitig stellen

Prifungsordnungen enthalten in der Regel keine Antragsfristen. Reichen Sie Ihren Antrag nebst allen
notwendigen Nachweisen trotzdem rechtzeitig ein. Insbesondere dann, wenn sich lhr Antrag auf
Klausuren oder miindliche Prifungen bezieht, kann eine spate Antragstellung dazu fihren, dass Sie
die nachsten Prifungen noch ohne MaBnahmen des Nachteilsausgleichs absolvieren missen, weil
der Prifungsausschuss lhren Antrag nicht mehr bearbeiten konnte.

Wichtige Empfehlung: Um sicherzustellen, dass der Priifungsausschuss Ihr Anliegen rechtzeitig be-
arbeiten kann und bewilligte MaBnahmen des Nachteilsausgleichs auch organisatorisch realisiert
werden kdnnen, stellen Sie lhre Antrage bitte bis 15. Dezember (in einem Wintersemester) bzw. bis
15. Juni (in einem Sommersemester), spatestens jedoch sechs Wochen vor Beginn des jeweiligen
Prifungszeitraums bzw. Prifungstermins. Diese Empfehlung gilt auch dann, wenn eine An- und Ab-
meldung von Prifungen bis wenige Tage vor den jeweiligen Priifungen moglich ist. Die genannten
Zeitpunkte gelten analog fir alle weiteren Studienleistungen (Lehrveranstaltungen, Praktika etc.), fir
die Sie einen Nachteilsausgleich in Anspruch nehmen maochten. Die genannten Zeitpunkte stellen
keine Ausschlussfristen dar. Eine Antragstellung ist auch nach den genannten Zeitpunkten maoglich.
Eine kurzfristige Bearbeitung des Antrags kann je nach Einzelfall noch erfolgen, insbesondere wenn
die konkrete Beeintrachtigung, aufgrund derer die MaBBnahmen des Nachteilsausgleichs beantragt
werden, sehr kurzfristig eingetreten ist, z. B. bei einer Erstdiagnose oder bei Verdanderungen im Rah-
men von langfristigen Krankheiten, die schubférmig oder episodisch verlaufen.

Achtung: Antrage auf Nachteilsausgleich missen vor Beginn der Prifungsleistung gestellt und be-
willigt werden. Eine nachtragliche Berticksichtigung eines Nachteilsausgleichs ist nicht moglich.

Schriftlichen Bescheid vom Prifungsausschuss erhalten

Der Prifungsausschuss wird lhren Antrag priifen und dann dariiber entscheiden. Sie erhalten dann
einen schriftlichen Bescheid, in dem die MaBnahmen des Nachteilsausgleichs aufgefiihrt sind. Dieser
Entscheidung ist ein Schreiben beigefligt, das bei den Lehrenden vorgelegt werden kann, um den
Nachteilsausgleich geltend zu machen. Eine ablehnende Entscheidung wird begriindet und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung versehen. Bei Fragen rund um die organisatorische Umsetzung des Nach-
teilsausgleichs steht Thnen |hr Priifungssekretariat bzw. Ihre Studienkoordination beratend zur Seite.

Seite 8 von 14



©® i
® . Chancengleichheit und MW'H"IN UNIVERSITAT

. k) DES
wWWWwW.uni-saa rI an d d e Diversitatsmanagement SAAREANDES

2.2 Wie wird ein (bewilligter) Nachteilsausgleich organisatorisch umgesetzt?

Nachdem Ihnen ein Nachteilsausgleich bewilligt worden ist, missen Sie die MaBnahmen des Nach-
teilsausgleichs umsetzen lassen. Das bedeutet vor allem bei Priifungen haufig, dass zusatzlich Raume,
Aufsichtspersonal oder Hilfsmittel bereitgestellt werden mussen. Insbesondere fiir die Raum- und
Personalplanung, aber auch fir andere Vorkehrungen benétigen Ihr Prifungssekretariat und Ihre
Prifer*innen eine angemessene Vorlaufzeit. Andernfalls kann nicht gewahrleistet werden, dass Ihre
MaBnahmen des Nachteilsausgleichs rechtzeitig umgesetzt werden kénnen. Im SIM-Studierenden-
portal der UdS werden keine Daten Uber Behinderungen oder chronische Erkrankungen bzw. tber
daraus resultierende Nachteilsausgleiche gespeichert. Die Umsetzung von MaBnahmen des Nach-
teilsausgleichs erfordert deshalb Ihre aktive Mitwirkung.

Wichtig: Teilen Sie Ihrem Prifungssekretariat bzw. Ihren Prifer*innen daher bis 15. Dezember (in
einem Wintersemester) bzw. bis 15. Juni (in einem Sommersemester), jedoch spatestens sechs Wo-
chen vor Beginn des jeweiligen Prifungszeitraums mit, an welchen Priifungen Sie teilnehmen méch-
ten. Die Fristen gelten analog fiir alle weiteren Studienleistungen (Lehrveranstaltungen, Praktika etc.),
fur die Sie einen Nachteilsausgleich genehmigt bekommen haben. Nur dann kann sichergestellt wer-
den, dass die genehmigten MaBnahmen des Nachteilsausgleichs auch umgesetzt werden. Eine form-
lose schriftliche Mitteilung an lhr Prifungssekretariat ist ausreichend. Alternativ kdnnen Sie das hier
verlinkte Formular fur Ihre Mitteilung verwenden.

Selbstverstandlich haben Sie — wie alle anderen Studierenden auch — das Recht, sich auch danach
noch wahrend der jeweiligen An- und Abmeldephase zu Priifungen anzumelden, sich von diesen
abzumelden oder nach Ende der Abmeldefrist aus wichtigem Grund von Priifungen zurlickzutreten.

2.3 Wie sieht es mit dem Datenschutz aus?

Im SIM-Studierendenportal der Universitat des Saarlandes werden keine Daten tber Behinderungen
oder chronische Erkrankungen erfasst. Die Inanspruchnahme von MaBnahmen des Nachteilsaus-
gleichs darf nicht auf Zeugnissen oder Transcripts of Records dokumentiert werden. Personliche An-
gaben, die Sie im Zuge des Antragsprozesses oder in einem Beratungsgesprach machen, werden
streng vertraulich behandelt.

3 Information und Beratung zum Thema Nachteilsausgleich

3.1 Beratungsangebot der Kontaktstelle Studium und Behinderung

An der Universitat des Saarlandes kdnnen sich Studieninteressierte und Studierende an die Kontakt-
stelle Studium und Behinderung (KSB) der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitdtsmanage-
ment (CDM) wenden. Die KSB berat gerne bei Fragen rund um das Thema Studieren mit Behinderung
oder chronischer Erkrankung.

Einer der Tatigkeitsschwerpunkte der KSB liegt in der Beratung zum Thema Nachteilsausgleich. In
einem Beratungsgesprach vor Antragstellung kénnen Anspruchsvoraussetzungen gepruft, erforder-
liche und angemessene nachteilsausgleichende MaBBnahmen gemeinsam gefunden und geeignete
Nachweise besprochen werden. Bitte beachten Sie, dass die KSB hinsichtlich geeigneter nachteils-
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ausgleichender MaBBnahmen lediglich berat. Die Entscheidungsbefugnis tber die Gewahrung der
konkreten MaBnahme obliegt dem jeweils zustandigen Priifungsausschuss als Priifungsbehoérde. Auf
ihren Wunsch begleitet die KSB Studierende in allen Phasen der Antragstellung, gibt z. B. Feedback
zu Antragsentwirfen und zur Eignung von arztlichen Attesten oder anderen Nachweisen. Wenn die
Studierenden das mdchten, unterstiitzt die KSB einen Antrag auf Nachteilsausgleich mit einer Stel-
lungnahme. Darin legt die KSB dem zustandigen Priifungsausschuss die Auswirkungen der individu-
ellen Beeintrachtigung(en) dar und gibt Empfehlungen zu MaBnahmen des Nachteilsausgleichs. In
der Regel folgt der Priifungsausschuss diesen Empfehlungen. Alle Beratungen der KSB sind vertrau-
lich und werden auch in englischer Sprache angeboten. Die wichtigsten Service- und Beratungsleis-
tungen der KSB auf einen Blick:

— Information und Unterstiitzung bei allen Fragen und Herausforderungen, die mit einer
Behinderung oder chronischen Erkrankung im Studium zusammenhangen;

— Hilfestellung in akuten Problem- und Krisensituationen;

— Beratung und Begleitung bei der Beantragung und individuellen Ausgestaltung von
Nachteilsausgleichen;

— Unterstutzung von Antragen auf Nachteilsausgleich mit einer Stellungnahme beim
zustandigen Prifungsausschuss;

— Informationen und Hinweise zu den Themenfeldern Teilzeitstudium und Beurlaubung.

Sie finden die KSB in den Raumen der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitdatsmanagement
(CDM) auf dem Campus Saarbriicken in Gebaude B6 6. Bitte sprechen Sie das Team der KSB an, wenn
Sie einen barrierefreien Zugang bendétigen. Alternativ berat die KSB auch online (z. B. via MS Teams).
Das Team der KSB freut sich auf lhre Kontaktaufnahme zur individuellen Terminvereinbarung.

Kontakt

Campus, B6 6

Tel.: 0681-302 5025

E-Mail: ksb@uni-saarland.de

Website: https://www.uni-saarland.de/ksb

3.2 Weitere Serviceangebote der Kontaktstelle Studium und Behinderung

Neben Informations- und Beratungsangeboten rund um die Beantragung von Nachteilsausgleichen
bietet die Kontaktstelle Studium und Behinderung (KSB) zahlreiche weitere Services fur Studierende
mit Behinderung oder chronischer Erkrankung an.

Diversity Room — ein Raum fiir viele

Die KSB hat in Kooperation mit dem Dezernat Campusentwicklung und Baumanagement und mit
Fordermitteln aus dem Fonds Lehre und Studium (LuS) einen Diversity Room auf dem Campus Saar-
briicken geschaffen. Seit Beginn des Sommersemesters 2022 steht daher der Diversity Room auch
Studierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung zur Verfligung. Der Diversity Room be-
findet sich in Gebaude E1 2, Raum 0.09. Der Zugang zum Raum ist moglich nach einer Anmeldung
bei der KSB, die eine Freischaltung der Studierendenkarte organisiert.
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Der Raum dient u. a. als Arbeitsplatz mit technischer Unterstiitzung fir Studierende mit Sehbeein-
trachtigung oder Legasthenie, Ort zum separaten Ablegen von Prifungen, Ruheraum fir Studierende
mit Autismus-Spektrum-Storungen, ADHS oder kdrperlichen Beeintrachtigungen.

Das innovative Raumkonzept Uberzeugt auch extern: Der Diversity Room wurde
@ als ,Hochschulperle des Monats Oktober 2022" durch den Stifterverband ausge-
zeichnet und erreichte im Publikumsvoting den 3. Platz unter allen 2022 pramier-
ten Hochschulperlen. Hochschulperlen sind innovative, beispielhafte Projekte, die
an einer Hochschule realisiert werden; 2022 stand die Auszeichnung unter dem Oberthema "Zu-
kunftsorientierte Lernraume”. Hier finden Sie den Link zur Pressemitteilung des Stifterverbandes. Als
eine der drei besten Einreichungen in der Kategorie ,Inclusive Workplace” gelangte er zudem ins
Finale des Impact of Diversity Award 2023; weitere Informationen finden Sie auf der Website des
Impact of Diversity Award.

HOCHSCHULPERLE®

Hilfsmittel — Ausleihe und Zugang

Im Studienalltag und in Prifungssituationen sind Studierende mit Behinderungen oder chronischen
Erkrankungen haufig auf (technische) Hilfsmittel angewiesen, die sie beim erfolgreichen Absolvieren
von Studien- und Prifungsleistungen unterstiitzen. Die Anschaffung von Hilfsmitteln wurde zum Teil
durch Mittel aus dem Fonds Lehre und Studium (LuS) ermdoglicht. Die KSB stellt u. a. folgende Hilfs-
mittel zur Verfligung: Laptops fiir motorisch beeintrachtigte Studierende sowie fir Studierende mit
Lese- und Rechtschreibstérungen zur Nutzung in Vorlesungen und Prifungen; Aufnahmegerate und
Smart Pens zum Anfertigen von Audionotizen fiir hor- oder sehbeeintrachtigte Studierende sowie
fur Studierende mit Stérungen der Konzentrationsfahigkeit; Spracherkennungssoftware zum Diktie-
ren und Transkribieren. Der Hilfsmittelpool wird stetig weiter ausgebaut. Hinweise auf niutzliche An-
schaffungen nimmt die KSB gerne unter ksb@uni-saarland.de entgegen.

Walk & Talk about Depression

Die Veranstaltung richtet sich an Studierende, die Depressionen oder andere psychische Erkrankun-
gen haben. Dabei handelt es sich um ein niedrigschwelliges Selbsthilfe-Angebot der KSB zum ge-
genseitigen Austausch im Rahmen eines gemeinsamen Spaziergangs am Rande des Campus und
einer anschlieBenden Gesprachsrunde. Termine und weitere Informationen finden Sie auf der Walk
& Talk-Website.

Runder Tisch der Studierenden mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen

Die KSB und das AStA-Referat Studienqualitat und Barrierefreiheit laden regelmaBig ein zum ,Run-
den Tisch der Studierenden mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen”. Das Forum dient
dem Kennenlernen anderer Studierender in dhnlichen Situationen und kann zum Austausch von In-
formationen und Erfahrungen in Studium und Alltag genutzt werden. Das Format findet in der Regel
in Prasenz, alternativ in MS Teams statt. Die Termine werden auf der Website der KSB veroffentlicht.

MS Teams-Gruppe Studieren mit Beeintrachtigung

Uber die Teams-Gruppe Studieren mit Beeintrachtigung informiert die KSB (ber Veranstaltungen,
die fur Studierende mit Beeintrachtigungen interessant sein kdnnen. Interessierte Studierende kon-
nen bei Microsoft Teams Gber den Code 6d8c1xx beitreten.
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Assistenzborse Engagierte Eulen

In Zusammenarbeit mit dem AStA hat die KSB die ehrenamtliche Assistenzbdrse Engagierte Eulen
ins Leben gerufen. Hier finden hilfesuchende Studierende und hilfsbereite Studierende mit und ohne
Beeintrachtigung zusammen. Engagierte Eulen begleiten z. B. sehbehinderte Kommiliton*innen bei
ihren Wegen uber den noch ungewohnten Campus oder in die Mensa oder sie bieten Unterstiitzung
bei der Bibliotheksnutzung an. Das ehrenamtliche Engagement kann auf Wunsch bescheinigt wer-
den. Um das Angebot nutzen zu kdnnen, ist zunachst eine Anmeldung fir die Borse Giber ein Formu-
lar notwendig. Eine Anmeldung kann auch mit Termin persdnlich vor Ort bei der KSB erfolgen. Wei-
tere Informationen finden Sie auf der Website der Engagierten Eulen.

4  Weitere Instrumente zur Flexibilisierung des Studiums

4.1 Beurlaubung aufgrund chronischer Erkrankung oder Behinderung

Auf Antrag kénnen sich Studierende vom Studium beurlauben lassen, wenn ein wichtiger Grund vor-
liegt. Ein moglicher Grund fiir eine Beurlaubung ist eine langere andauernde Erkrankung, die dazu
fuhrt, dass die betroffene Person wahrend der Vorlesungszeit Uiberwiegend studierunféhig ist, und
so ein ordnungsgemaBes Studium im betreffenden Semester verhindert. Als Nachweis ist ein arztli-
ches Attest Uber die voraussichtliche Dauer der Studierunfahigkeit vorzulegen.

Ein Urlaubssemester ist eine offizielle Unterbrechung des Studiums. Urlaubssemester zahlen nicht als
Fachsemester, lediglich als Hochschulsemester und werden in den Immatrikulationsunterlagen als
solche vermerkt. Die Zeiten der Beurlaubung werden weder auf die Regelstudienzeit noch auf die
BAfo6G-Forderungshochstdauer angerechnet. Wahrend der Beurlaubung ruhen die Rechte und
Pflichten als Mitglied der Universitat des Saarlandes. Studien- und Priifungsleistungen kénnen wah-
rend der Beurlaubung nur in Ausnahmefallen auf Antrag an den Priifungsausschuss erbracht werden
(vgl. § 9 Abs. 5 Immatrikulationsordnung der Universitat des Saarlandes). Fiir das beurlaubte Semes-
ter bereits gezahlte Gebuhren, nicht jedoch die Sozialbeitrage, kénnen auf Antrag erstattet werden.

Bitte beachten Sie, dass eine Beurlaubung vom Studium Auswirkungen auf bestimmte Leistungen
und Anspriiche haben kann, z. B. auf Studienférderung, Leistungen staatlicher Stellen (z. B. Kinder-
geld), den Aufenthaltsstatus und die damit verbundene Arbeitserlaubnis oder den Krankenversiche-
rungsschutz. Studierende sollten sich daher rechtzeitig vor der Antragstellung bei den entsprechen-
den Stellen informieren. Insbesondere BAf6G-Empfangerinnen und -empfanger sollten eine Beur-
laubung in jedem Falle mit dem zustandigen Amt fiir Ausbildungsforderung vor Antragstellung ab-
kldren. Auslandische Studierende, die eine studienbezogene Aufenthaltserlaubnis haben, sollten eine
Beurlaubung in jedem Falle mit der fir sie zustdndigen Auslanderbehorde abklaren. Auf der Website
der UdS finden Sie weitere Informationen zur Beurlaubung und den Antrag auf Beurlaubung.

4.2 Teilzeitstudium aufgrund chronischer Erkrankung oder Behinderung

Auf Antrag besteht an der Universitat des Saarlandes die Mdglichkeit, Teile des Studiums in Teilzeit
zu studieren — insoweit die Priifungsordnung des entsprechenden Fachs dies erlaubt und die per-
sonlichen Voraussetzungen fir eine Zulassung zum Teilzeitstudium vorliegen. Ein Teilzeitstudium
kommt immer dann in Betracht, wenn Studierende nachweisen kénnen, dass sie ihrem Studium nur
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mindestens 50 % und hdchstens 60 % ihrer Arbeitszeit widmen kdnnen. Ein moglicher Grund fir eine
Zulassung zum Teilzeitstudium ist eine Behinderung oder chronische Erkrankung. Im Teilzeitstudium
verandert sich der im Studiengang insgesamt zu erbringende Leistungsumfang nicht. Lediglich der
pro Semester zu erbringende Leistungsumfang ist im Vergleich zum Vollzeitstudium auf ca. die Halfte
reduziert. Die Studienleistungen werden also auf einen ldngeren Zeitraum verteilt. Eine derartige
Streckung des Studiums kann die personliche Belastung verringern und die Vereinbarkeit von Behin-
derung bzw. chronischer Erkrankung und Studium verbessern. Fortschrittskontrollen werden z. B.
durch das Studieren in Teilzeit verschoben und greifen erst spater.

Far ein Studium in Teilzeit wird kein gesondertes Lehr- und Studienangebot bereitgestellt. Studie-
rende in Teilzeit koordinieren ihr Studium eigenstandig und erstellen einen individuellen Studienplan
auf Basis des Vollzeitstudiengangs. Beratungseinrichtungen bieten bei Bedarf Unterstltzung an, u. a.
die Zentrale Studienberatung etwa bei Fragen rund um Modulauswahl und Stundenplangestaltung
oder die KSB bei Fragen zum Thema Nachteilsausgleich.

Bitte beachten Sie, dass Studieren in Teilzeit Auswirkungen haben kann, z. B. auf Studienférderung,
Leistungen staatlicher Stellen (z. B. Kindergeld), den Aufenthaltsstatus und die damit verbundene
Arbeitserlaubnis oder den Krankenversicherungsschutz. Studierende sollten sich daher rechtzeitig
vor Antragstellung bei den zustandigen Stellen informieren. Fir BAf6G-Berechtigte gibt es keine For-
derung wahrend eines Teilzeitstudiums. Insb. BAf6G-Empfangende sollten die Folgen eines Wechsels
in ein Teilzeitstudium in jedem Falle mit dem zustandigen Amt fir Ausbildungsférderung vor An-
tragstellung abklaren. Ein Teilzeitsemester wird bei der Wiederaufnahme des Vollzeitstudiums aber
nur als halbes Hochschulsemester gerechnet. Teilen Sie den Wechsel in eine Teilzeit- bzw. Vollzeit-
einschreibung daher unbedingt dem zustandigen Amt fiir Ausbildungsférderung mit. Auslandische
Studierende, die eine studienbezogene Aufenthaltserlaubnis haben, sollten die Folgen eines Wech-
sels in ein Teilzeitstudium in jedem Falle mit der fir sie zustandigen Auslanderbehérde abklaren.

Die Kontaktstelle Studium Behinderung berat Sie gerne individuell zum Thema Studieren in Teilzeit.
Auch wenn ein offizielles Teilzeitstudium fir Sie nicht infrage kommen sollte, kann ein Beratungsge-
sprach hilfreich sein, um individuelle MaBnahmen zur Reduzierung des Workloads zu identifizieren
und so eine bessere Vereinbarkeit von Behinderung bzw. chronischer Erkrankung und Studium zu
erreichen. Hier finden Sie weitere Informationen zum Teilzeitstudium und zur Antragstellung.

5 Weitere Anlauf- und Beratungsstellen an der UdS

Neben der Kontaktstelle Studium und Behinderung (KSB) gibt es weitere Anlaufstellen an der UdS,
deren Informations- und Beratungsangebote fiir Studierende mit Behinderung oder chronischer Er-
krankung hilfreich sein kénnen.

5.1 Zentrale Studienberatung

Die Zentrale Studienberatung berat und informiert Studieninteressierte und Studierende beim Uber-
gang von der Schule zur Hochschule und bei der Planung, Gestaltung und erfolgreichen Bewaltigung
eines Studiums. Die individuellen Einzelberatungen sind kostenlos und vertraulich. Informationen
zum Beratungsangebot und zur Terminvereinbarung finden Sie auf der Website der Zentralen Stu-

dienberatung.
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5.2 Studienfachberatung

Bei stark fachbezogenen Fragen ist die Studienfachberatung die geeignete Anlaufstelle. Studienfach-
berater*innen beraten u. a. zu den Themenbereichen Inhalt, Aufbau und Schwerpunkte des Studien-
faches, Leistungsanforderungen und Leistungsnachweise, Anerkennung von Studienleistungen so-
wie individuelle Studienplanung und Studienorganisation. Die Kontaktdaten der Studienfachbera-
ter*innen finden Sie auf der Website der Studienfachberatung.

5.3 Psychologisch-Psychotherapeutische Beratungsstelle (PPB)

Die Psychologisch-Psychotherapeutische Beratungsstelle (PPB) des Studierendenwerks Saarland
steht allen Studierenden und Angestellten der UdS offen. Angeboten werden Einzelberatungen bei
Studienproblemen oder personlichen Problemen (z. B. Prifungs- und Examensangste, Lern- und
Konzentrationsstérungen, depressive Verstimmungen oder Partnerschafts- und Familienkonflikte).
Gruppenangebote bieten die Mdglichkeit, gemeinsam mit anderen Betroffenen Themen anzugehen,
die zu Blockaden bzw. Schwierigkeiten im Studium fiihren kdnnen (z. B. Priifungsangst). Alle Ange-
bote sind kostenlos und vertraulich und werden nicht von der Krankenkasse erfasst. Informationen
zum Beratungsangebot und zur Terminvereinbarung finden Sie auf der Website der PPB.

5.4 AStA-Referat Barrierefreiheit

Das AStA-Referat Barrierefreiheit ist eine Anlaufstelle fiir Studierende bei allen Arten von Problemen
im Studium. Es bietet konkrete Hilfestellungen an und fungiert als vermittelnde Instanz zwischen
Beteiligten. Das Referat setzt sich auRerdem flr Barrierefreiheit und ein neurodiversitatsfreundliches
Klima ein, insbesondere fiir die Schaffung von Rahmenbedingungen, unter welchen alle Studieren-
den frei von Barrieren und Diskriminierung chancengleich an der UdS studieren kénnen. Nahere In-
formationen finden Sie auf der Website des AStA-Referats Barrierefreiheit.
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