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Benutzungsordnung fiir IT-Systeme der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft (htw saar) und
der Universitiit des Saarlandes (UdS)

Priambel

Die UdS und die htw saar (nachfolgend gemeinsam ,,Hochschulen™) betreiben eine
Informationsverarbeitungs-Infrastruktur (IT-Infrastruktur) bestehend aus Datenverarbeitungsanlagen
(Servern), Programmen (Software), Kommunikationssystemen (Netzen), Internet und weiteren
Hilfseinrichtungen der Informationsverarbeitung. Die IT-Infrastruktur ist in das Deutsche
Wissenschaftsnetz und damit in das Internet integriert.
Die vorliegende Benutzungsordnung regelt die Bedingungen, unter denen diese IT-Infrastruktur und
das damit verbundene Leistungsangebot genutzt werden knnen.
Die Benutzungsordnung
» orientiert sich an den gesetzlich festgelegten Aufgaben der Hochschulen sowie an ihrem
Mandat zur Wahrung der akademischen Freiheit,
stellt Grundregeln fiir einen ordnungsgeméBen Betrieb der IT-Infrastruktur auf,
weist hin auf die zu wahrenden Rechte Dritter (z.B. bei Softwarelizenzen, Auflagen der
Netzbetreiberinnen oder Netzbetreiber, Datenschutzaspekte),
o verpflichtet die Nutzerin/ den Nutzer zu korrektem Verhalten und zum 8konomischen
Gebrauch der angebotenen Ressourcen,
e  klirt {iber eventuelle MaBnahmen der Systembetreiberin/des Systembetreibers bei VerstoBen
gegen diese Benutzungsordnung auf.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Benutzungsordnung gilt fiir die von den Hochschulen und ihren Einrichtungen bereitgehaltene
IT-Infrastruktur, bestehend aus Rechenanlagen (Servern), Programmen (Software),
Kommunikationssystemen (Netze) und weiteren Hilfseinrichtungen der Informationsverarbeitung.

§ 2 Nutzerkreis und Aufgaben

1. Die in § 1 genannte IT-Infrastruktur steht den Einrichtungen, den Mitgliedern und
Angehorigen der Hochschulen zur Erfiillung ihrer Aufgaben in Forschung, Lehre,
Hochschulverwaltung, zentraler Dienstleistung, Aus- und Weiterbildung,
Offentlichkeitsarbeit, AuBendarstellung der Hochschulen und fiir sonstige im Fachhochschul-
bzw. Universititsgesetz beschriebene Aufgaben zur Verfligung.

Eine private Nutzung der Dienste zum Zwecke der Information und auch Kommunikation ist
solange gestattet, wie sie geringfligig bleibt und dadurch die Aufgabenerfiillung nach Satz 1
nicht beeintriichtigt wird und keine gewerblichen Zwecke verfolgt werden.

2. Anderen natiirlichen und juristischen Personen kann durch die Systembetreiberin/den
Systembetreiber die Nutzung aufgrund besonderer Vereinbarungen eingerdumt werden, wenn
berechtigte Griinde vorliegen und sie diese Benutzungsordnung anerkennen.

§ 3 Nutzungsberechtigung

1. Wer IT-Ressourcen nach § 1 nutzen will, bedarf einer Nutzungsberechtigung der zustindigen
Systembetreiberin/des zustindigen Systembetreibers. Ausgenommen sind Dienste, die fiir
anonymen Zugang eingerichtet sind (z.B. Informationsdienste, Bibliotheksdienste).
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2. Systembetreiberin/Systembetreiber ist fur die

a) zentralen Systeme das Hochschul-1T-Zentrum (HIZ),
b) dezentralen Systeme eine Organisationseinheit einer der Hochschulen (Fakultit,
Fachrichtung, Fachbereich, Institut, Einrichtung, Betriebseinheit oder andere Untereinheit).

3. Nutzungsberechtigungen werden erteilt:

a) an die in der Anlage | zu dieser Benutzungsordnung aufgefiihrten Nutzergruppen der
Mitglieder und Angeh&rigen mit Eintritt in die Hochschule als Standardberechtigung fiir den
vorgesehenen Arbeitsbereich

b) fur kurzzeitige Zwecke, bspw. die Durchfiihrung von Veranstaltungen, Tagungen u.d.
(Gastkennungen) auf Antrag durch die Leiterin/den Leiter der durchfiihrenden Einrichtung der
Hochschule

¢) fiir die Nutzer und Nutzerinnen, die nicht unter a) und b) fallen auf Antrag bei der durch die
Hochschule zu bestimmenden Stelle.

d) fiir Nutzer/Nutzerinnen dezentraler Systeme auf Antrag bei der zustéindigen
Systembetreiber/ dem zustindigen Systembetreiber (spezielle Nutzungsberechtigung)

4. Der Antrag auf Erteilung von Gastkennungen gemiB Ziffer 3 b) soll folgende Angaben
enthalten:
1) Bezeichnung der durchfiihrenden Einrichtung,
2) Darstellung des Anlasses oder Zwecks fiir Erteilung der Gastkennungen,
3) Anzahl der beantragten Gastkennungen,
4) Zeitraum fiir die Geltungsdaver der Gastkennungen.

Die durchfiihrende Einrichtung hidndigt die Gastkennungen den Nutzerinnen und Nutzern aus,
dokumentiert Name und Vorname der Nutzerinnen und Nutzer und lésst sich von diesen den
Empfang der Gastkennungen sowie die Anerkennung der Regelungen der Benutzungsordnung
durch Unterschrift bestiitigen. Die Dokumentation ist fiir einen Zeitraum von 3 Monaten nach
Auslaufen der Gastkennung aufzubewahren.

5. Der Antrag auf eine Nutzungsberechtigung nach Ziffern 3 ¢) und d) soll folgende Angaben
enthalten:
a) die Systembetreiberin/den Systembetreiber, bei der/dem die Nutzungsberechtigung
beantragt wird,
b) Systeme, fiir welche die Nutzungsberechtigung beantragt wird,
c) Antragstellerin/Antragsteller: Anrede, Name, Vorname, ggf. Titel, Adresse, dienstliche
Telefonnummer, (private Telefonnummer oder E-Mail-Adresse freiwillig), Geburtsdatum, ggf.
Personalnummer bzw. Matrikelnummer und
d) Einverstindnis der Einrichtung der Hochschule, welche den Antrag befiirwortet,
e) die Erkldrung, dass die Nutzerin/der Nutzer die Benutzungsordnung anerkennt,
f) voraussichtliches Enddatum der Nutzung. Die maximale Dauer der Nutzungsberechtigung
darf den Zeitraum von einem Jahr nicht iiberschreiten. Sie kann mehrfach auf Antrag
verldngert werden.

Weitere Angaben darf die Systembetreiberin/der Systembetreiber nur verlangen, soweit diese
zur Entscheidung iiber den Antrag erforderlich sind.

6. Uber den Antrag entscheidet die zustindige Systembetreiberin/der zustindige
Systembetreiber. Sie/Er kann die Erteilung der Nutzungsberechtigung vom Nachweis
bestimmter Kenntnisse iiber die Nutzung der Systeme abhéngig machen.

7. Die Nutzungsberechtigung kann versagt werden, wenn
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a) zu erwarten ist, dass durch die beantragte Nutzung andere berechtigte Nutzungen in
unangemessener Weise gestort werden, oder der Antragsteller/die Antragstellerin ihren/seinen
Pflichten als Nutzerin/Nutzer nicht nachkommen wird,

b) die Kapazitit der Anlage, deren Nutzung beantragt wird, wegen einer bereits bestehenden
Auslastung fiir die beabsichtigten Arbeiten nicht ausreicht,

c¢) das Vorhaben nicht mit den Zwecken nach § 2 vereinbar ist,

d) die Anlage fuir die beabsichtigte Nutzung offensichtlich ungeeignet oder fiir spezielle
Zwecke reserviert ist,

e) die Anlage an ein Netz angeschlossen ist, das besonderen Datenschutz- oder
Sicherheitserfordernissen geniigen muss, und kein sachlicher Grund fiir den beantragten
Zugriff ersichtlich ist,

f) wenn die maximale Anzahl der Nutzerlizenzen des Systems erreicht ist,

g) wenn fiir die Antragstellerin/den Antragsteller bereits eine Berechtigung existiert.

Die Nutzungsberechtigung endet fiir die in Anlage | aufgefiihrten Nutzergruppen und die
Nutzerinnen und Nutzer nach Ziffer 3 d) acht Wochen nach dem Ausscheiden aus der
Hochschule, die Nutzungsberechtigung fiir Dienste des Deutschen Forschungsnetzes endet
zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Hochschule. Fiir die gemil Ziffer 3 b)
Nutzungsberechtigten endet die Nutzungsberechtigung zu dem im Antrag angegebenen
Enddatum der Nutzung.

§ 4 Pflichten der Nutzerin/des Nutzers

Die IT-Ressourcen nach § 1 diirfen nur zu den in § 2 Ziffer 1 genannten Zwecken genutzt
werden. Die Nutzung durch andere natiirliche oder juristische Personen gemiB § 2 Ziffer 2
richtet sich nach den getroffenen Vereinbarungen. Eine auBerdienstliche Nutzung,
insbesondere zu gewerblichen Zwecken, kann nur auf Antrag und gegen Entgelt gestattet
werden.

Die Nutzungsberechtigung berechtigt nur zu Arbeiten, die im Zusammenhang mit der
beantragten Nutzung stehen.

Die Nutzerin/der Nutzer ist verpflichtet, darauf zu achten, dass sie/er die vorhandene IT-
Ressourcen (Arbeitsplidtze, Rechenkapazitiit, Plattenspeicherplatz, Leitungskapazititen,
Peripheriegeriite und Verbrauchsmaterial usw.) verantwortungsvoll und 6konomisch sinnvoll
nutzt. Die Nutzerin/der Nutzer ist auBerdem verpflichtet, Beeintrachtigungen des Betriebes,
soweit sie vorhersehbar sind, zu unterlassen und nach bestem Wissen alles zu vermeiden, was
Schaden an der IT-Infrastruktur oder bei anderen Nutzerinnen/Nutzern verursachen kann.
Zuwiderhandlungen kénnen Schadenersatzanspriiche begriinden (§ 7).

Die Nutzerin/der Nutzer hat jegliche Art der missbriduchlichen Nutzung der IT-Infrastruktur zu
unterlassen. Er/Sie ist insbesondere dazu verpflichtet,

a) ausschlieBlich mit Nutzerkennungen zu arbeiten, deren Nutzung ihr/ihm gestattet wurde; die
Weitergabe von Kennungen und Passworten ist nicht gestattet.

b) den Zugang zu den IT-Ressourcen durch ein geheim zu haltendes Passwort oder ein
gleichwertiges Verfahren zu schiitzen.

¢) Vorkehrungen zu treffen, damit unberechtigten Dritten der Zugang zu den IT-Ressourcen
verwehrt wird; dazu gehdrt es insbesondere, naheliegende, leicht zu erratende Passworter zu
vermeiden, die Passworter regelmiBig zu dndern und sich bei Nutzungsende abzumelden.
Hierbei sind die Passwortrichtlinien der Systembetreiberin/ des Systembetreibers zu beachten.
Die Nutzerin/der Nutzer triigt die Verantwortung fiir alle Aktionen, die unter ihrer/seiner
Nutzerkennung vorgenommen werden, und zwar auch dann, wenn diese Aktionen durch Dritte
vorgenommen werden, denen sie/er absichtlich oder zumindest fahrlissig den Zugang
ermdglicht hat.
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d) bei der Nutzung von Software (Quellen, Objekte), Dokumentationen und anderen Daten die
gesetzlichen Regelungen (Urheberrechtsschutz, Copyright) einzuhalten;

e) sich iiber die Bedingungen, unter denen die zum Teil im Rahmen von Lizenzvertrigen
erworbene Software, Dokumentationen oder Daten zur Verfligung gestellt werden, zu
informieren und diese Bedingungen zu beachten,

f) insbesondere Software, Dokumentationen und Daten, soweit nicht ausdriicklich erlaubt,
weder zu kopieren noch weiterzugeben noch zu anderen als den erlaubten, insbesondere nicht
zu gewerblichen Zwecken zu nutzen.

Die IT-Infrastruktur darf nur in rechtlich zuldssiger Weise genutzt werden. Es wird
ausdriicklich darauf hingewiesen, dass insbesondere folgende Verhaltensweisen nach dem

Strafgesetzbuch unter Strafe gestellt sind und zum Verlust der Nutzungsberechtigung fiithren
konnen:

a) Ausforschen fremder Passworte, Ausspihen oder Abfangen von Daten und die
Vorbereitung solcher Handlungen (§ 202a — 202¢ StGB),

b) unbefugtes Verdndern, Loschen, Unterdriicken oder Unbrauchbarmachen von Daten (§303a
StGB),

¢) Computersabotage (§ 303b StGB) und Computerbetrug (§ 263a StGB),

d) die Verbreitung von Propagandamitteln verfassungswidriger Organisationen (§ 86 StGB)
oder rassistischem Gedankengut (§ 130 StGB),

¢) die Verbreitung, der Erwerb und Besitz von Pornographie als Schrift-, Ton- und Bildtréger,
Datenspeicher, Abbildungen und andere Darstellungen (§ 184 - 184d StGB),

f) strafbare Urheberrechtsverletzungen, z.B. durch die urheberrechtswidrige Vervielfiltigung
von Software (§§ 106ff. UrhG),

g) Ehrdelikte wie Beleidigung oder Verleumdung (§ 185ff. StGB).

Der Nutzerin/dem Nutzer ist es ausdriicklich untersagt, ohne Einwilligung der zustdndigen
Systembetreiberin/des zustéindigen Systembetreibers

a) Eingriffe in die Hardware-Installation vorzunehmen oder
b) die Konfiguration der Betriebssysteme oder des Netzwerkes zu verindern.

Die Berechtigung zur Installation von Software ist in Abhéngigkeit von den jeweiligen
ortlichen und systemtechnischen Gegebenheiten gesondert geregelt.

Die Nutzerin/der Nutzer ist verpflichtet, ein Vorhaben, das zur Verarbeitung
personenbezogener Daten fiihrt, vor Beginn mit der Systembetreiberin/dem Systembetreiber
und der/dem behd&rdlichen Datenschutzbeauftragten abzustimmen. Davon unberiihrt sind die
Verpflichtungen, die sich aus datenschutzrechtlichen Bestimmungen ergeben.

Der Nutzerin/dem Nutzer ist es untersagt, fiir sie/ihn nicht bestimmte Nachrichten zu
missbriduchlichen Zwecken zu verwenden.

Die Nutzerin/der Nutzer ist verpflichtet,

a) die von der Systembetreiberin/vom Systembetreiber erlassenen Richtlinien und Leitfiden
zur Nutzung zu beachten und
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b) im Verkehr mit Rechnern und Netzen anderer Betreiberinnen/Betreiber deren Nutzungs-
und Zugriffsrichtlinien einzuhalten.

§ 5 Aufgaben, Rechte und Pflichten der Systembetreiberin/des Systembetreibers

Jede Systembetreiberin/Jeder Systembetreiber fiihrt iiber die erteilten Nutzungsberechtigungen
eine Dokumentation. Die Unterlagen sind nach Auslaufen der Berechtigung zwei Jahre
aufzubewahren.

Die Systembetreiberin/Der Systembetreiber stellt Kontaktinformationen fiir die Betreuung
seiner Nutzerinnen/Nutzer zur Verfiigung.

Die Systembetreiberin/Der Systembetreiber trigt in angemessener Weise, insbesondere in
Form regelmiBiger Stichproben, zum Verhindern bzw. Aufdecken von missbrauchlicher
Nutzung bei. Hierfiir ist sie/er insbesondere berechtigt,

a) die Sicherheit von System und Passwértern regelmiBig mit geeigneten Software-
Werkzeugen zu iiberpriifen, um seine/ihre Ressourcen und die Daten der Nutzerinnen/ Nutzer
vor Angriffen Dritter zu schiitzen,

b) die Aktivitidten der Nutzerinnen/Nutzer (z.B. durch die Login-Zeiten oder die
Verbindungsdaten im Netzverkehr) zu dokumentieren und auszuwerten, soweit dies Zwecken
der Abrechnung, der Ressourcenplanung, der Uberwachung des Betriebes oder der Verfolgung
von Fehlerfillen und VerstéBen gegen die Benutzungsordnung sowie gesetzlichen
Bestimmungen dient,

¢) bei Vorliegen tatséichlicher Anhaltspunkte fiir VerstdfBe gegen die Benutzungsordnung oder
strafrechtliche Bestimmungen unter Hinzuziehung der zustidndigen behdrdlichen
Datenschutzbeauftragten/des zustindigen behdrdlichen Datenschutzbeauftragten, Beachtung
der Ziffer 7 und der Aufzeichnungspflicht (gepriifte Daten, Zweck der Kontrolle, Beteiligten,
Ergebnis der Kontrolle), auf ausdriickliche Anordnung der zustindigen Hochschulleitung, in
Nutzerdateien und Mailboxen Einsicht zu nehmen, oder die Netzwerknutzung durch die
Nutzerin/den Nutzer mittels geeigneter Mafinahmen, zu protokollieren,

d) bei Erhirtung des Verdachts auf strafbare Handlungen erforderlichenfalls beweissichernde
MaBnahmen einzusetzen, Ermittlungsbehérden zu informieren und mit diesen
zusammenzuarbeiten. Die Ubermittlung von Daten an Ermittlungsbehdrden darf
ausschlieBlich bei Vorliegen der rechtlichen Voraussetzungen (Strafprozessordnung,
Telekommunikationsrecht, Datenschutzrecht usw.) erfolgen.

Die/Der von einer Uberpriifung nach c) oder d) betroffene Nutzerin/Nutzer ist nach Abschluss
dieser MaBnahme iiber die durchgefiihrten Kontrollen zu informieren.

Die angefallenen Daten werden zu keinem andern als dem oben angegebenen Zweck,
insbesondere nicht zu Verhaltens- und/oder Leistungskontrollen verwendet.

Die Daten werden léngstens drei Monate gespeichert.

In den Fillen der Ziffer 3 ¢) und d) ist, wenn ein Mitglied der Personalgruppe betroffen ist, die
dem Anwendungsbereich des Saarlidndischen Personalvertretungsgesetzes unterfillt, der
zustiindige Personalrat, wenn eine Studierende/ein Studierender betroffen ist, der zustindige
AStA einzubeziehen.

Die Daten folgender Personengruppen diirfen nicht ausgewertet werden:

e Mitglieder der Personalrite
* Gleichstellungsbeauftragte
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Vertrauensperson der Schwerbehinderten

Mitglieder der Jugendvertretung

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Betriebsiirztlicher Dienst
Psychologisch-psychotherapeutische Beratungsstelle (PPB)
Praventionsbeauftragter

Kontaktstelle/Kontaktperson fiir Studierende mit Behinderung
behordlicher Beauftragter fiir Datenschutz

Soweit die Daten dieser Personengruppen aus technischen Griinden erfasst werden miissen,
sind sie unverziiglich zu l8schen.

Die Systembetreiberin/Der Systembetreiber ist zur Vertraulichkeit verpflichtet.

Die Systembetreiberin/ Der Systembetreiber ist verpflichtet im Verkehr mit Rechnern und
Netzen anderer Betreiberinnen/Betreiber deren Nutzungs- und Zugriffsrichtlinien einzuhalten.

§ 6 Haftungsausschluss

Die Systembetreiberin/Der Systembetreiber und die Hochschulen iibernehmen keine Garantie
dafiir, dass die Systemfunktionen den speziellen Anforderungen der Nutzerin/des Nutzers
entsprechen oder dass das System fehlerfrei und ohne Unterbrechung lduft. Die
Systembetreiberin/Der Systembetreiber kann nicht die Unversehrtheit (bzgl. Zerstérung,
Manipulation) und Vertraulichkeit der bei ihr/ihm gespeicherten Daten garantieren.

Die Systembetreiberin/Der Systembetreiber und die Hochschulen haften nicht fiir Schiden
gleich welcher Art, die der Nutzerin/dem Nutzer aus der Inanspruchnahme der IT-Ressourcen
nach § 1 entstehen; ausgenommen ist vorsitzliches und grob fahrldssiges Verhalten der
Systembetreiberin/des Systembetreibers oder der Personen, deren sie/er sich zur Erfilillung
ihrer/seiner Aufgaben bedient.

§ 7 Folgen einer missbriiuchlichen oder gesetzeswidrigen Nutzung

Bei VerstoBen gegen gesetzliche Vorschriften oder gegen die Bestimmungen dieser
Benutzungsordnung, insbesondere des § 4, kann die Systembetreiberin/der Systembetreiber
die Nutzungsberechtigung einschriinken oder zeitweise entziehen, solange eine
ordnungsgemiBe Nutzung der IT-Ressourcen durch die Nutzerin/ den Nutzer nicht
gewihrleistet erscheint. Es ist dabei unerheblich, ob der VerstoB einen materiellen Schaden
zur Folge hatte. Die Nutzerin/Der Nutzer ist anzuh&ren.

Bei schwerwiegenden oder wiederholten VerstoBen kann eine Nutzerin/ein Nutzer auf Dauer
von der Nutzung siimtlicher IT-Ressourcen ausgeschlossen werden.

Die zustiindige Hochschule behilt sich die Einleitung strafrechtlicher Schritte sowie die
Geltendmachung zivilrechtlicher Anspriiche ausdriicklich vor.
§ 8 Sonstige Regelungen

Fiir die Nutzung von IT-Ressourcen kénnen in gesonderten Ordnungen Gebiihren festgelegt
werden.
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2. Die Systembetreiberin/Der Systembetreiber kann in begriindeten Fiillen ergénzende oder
abweichende Nutzungsregelungen schriftlich festlegen. Dies geschieht in Form von
Richtlinien bzw. Leitfiden.

3. Bei Beschwerden von Nutzerinnen/Nutzern, soweit sie nicht mit der Systembetreiberin/dem
Systembetreiber geregelt werden kinnen, entscheidet die zustéindige Dekanin/der zustéindige
Dekan bzw. die Hochschulleitung. In Datenschutzfragen wenden sich die Nutzerinnen/Nutzer
an die zustiindige Datenschutzbeauftragte/den zustidndigen Datenschutzbeauftragten.

4. Diese Benutzungsordnung tritt mit der Veréjffentllchung im Dienstblatt der Hochschulen des
Saarlandes in Kraft.

5. Zum gleichen Zeitpunkt treten folgende Benutzer- und Benutzungsordnungen aufler Kraft:

a) Benutzungsordnung der der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des Saarlandes vom 10.

Januar 2002.
b) Benutzerordnung fiir das Rechenzentrum der Universitit des Saarlandes vom 14. November
1995.

Fiir die Universitiit des Saarlandes: Fiir die Hochschule fiir Technik und Wirtschaft:

Sagrbriicken, den 'p'l.l\ Lb arbriicker, den\f D14 L(46

rof. Dr. Volker Linneweber Prof. Dr Woifrad Rommel
(Universitétsprisident) (Rektor)
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/Z/;/c 7

Nutzergruppen an der UdS

| Nr. [Nutzergruppe

Mitglieder der UdS (§ 11 UG)

Universitatsprasidentin/ Universitatsprasident

Vizeprasidentin/Vizepréasident fur Verwaltung und Wirtschaftsfihrung

Universitétsprofessorinnen/Universitatsprofessoren

Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren

|Wissenschaftiiche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Hauptamtliche Lehrkrafte fir besondere Aufgaben

Nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Eingeschriebene Studierende

O oIVl | AsAlWIN]| =

Eingeschriebene Doktoranden

py
o

Mit Zustimmung der Universitatsprasidentin/des Universitatsprasidenten hauptberuflich Téatige

—
—

Arztliche und zahnéarztliche Mitglieder des UKS

12 |Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren mit korporationsrechtlicher Stellung

Angehorige der UdS (§ 11 UG in Verbindung mit der Grundordnung)

Entpflichteten oder in den Ruhestand getretene Professorinnen/Professoren
(auch Seniorprofessorinnen/Seniorprofessoren)

Vertreterinnen/Vertreter von Professuren

Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren

Gastprofessorinnen/Gastprofessoren

APL-Professoren/Professorinnen soweit nicht Mitglied der UdS

Assoziierte Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren

2
3
5
6 |Privatdozenten/Privatdozentinnen soweit nicht Mitglied der UdS
7
8
¢

Lehrbeauftragte

10 |registrierte Doktoranden

11 |An die UdS abgeordnete Personen (v.a. Lehrerfinnen)

12 |Gasthérerinnen/Gasthérer sowie die Zweithdrerinnen/Zweithtrer

13 |wissenschaftliche Hilfskrafte und sonstige nebenberuflich Tatige

14 |Ehrenblrgerinnen/Ehrenblirger sowie die Ehrensenatorinnen/Ehrensenatoren

Studierende, die an anderen Hochschulen in der Region Saarland-Lothringen-Luxemburg-Trier-Westpfalz eingeschrieben sind,
wenn dies in Vertragen zwischen der UdS und den Hochschulen vereinbart ist

sonstige Mitglieder von kooperierenden Hochschulen nach Ma3gabe von Artikel 40 Abs. 2 der Grundordnung (kooptierte

16 |Hochschuliehrerfinnen)

Sonstige: Kooperationspartner, Giste, etc.

Auszubildende, BFD, Umschler, FSJler, Praktikanten, etc.

Stipendiaten

1
2

3 |zeitlich befristete Gaste der UdS (z.B. Tagungsgaste, Externe Dienstleister)

4 |Sonstige Nutzer nach Einzelentscheidung des Universitatsprasidenten/der Universitatspréasidentin
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Nutzergruppen an der htw saar

[ Nr. [Nutzergruppe

Mitglieder der htw saar (§ 11 FhG)

Rektorin/der Rektor

Verwaltungsdirektorin/Verwaltungsdirektor

Professorinnen/Professoren

Lehrkréfte flr besondere Aufgaben

Fachhochschulassistentinnen/Fachhochschulassistenten

sonstige Beamtinnen/Beamte, Angestellte, Arbeiterinnen/Arbeiter, sofern hauptberuflich titig (andere
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter)

eingeschriebenen Studierende

@@IN| O O S |LN| -

Mit Zustimmung der Hochschulleitung hauptberuflich Tétige

Angehérige der htw saar (§ 11 FhG)

in den Ruhestand getretenen Professorinnen/Professoren

hauptberuflich, jedoch nur voriibergehend oder gastweise Tétige

Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren

Lehrbeauftragten und sonstige nebenberuflich Tatige

Ehrenbirgerinnen/Ehrenblrger und Ehrensenatorinnen/Ehrensenatoren
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Gasthorerinnen/Gasthoérer

Angehorige der htw saar kénnen auch Studierende sein, die an anderen Hochschulen in der Region Saarland-Lothringen-
Luxemburg-Trier-Westpfalz eingeschrieben sind, wenn dies in Vertrdgen zwischen der Fachhochschule und den Hochschulen

vereinbart ist.

Sonstige: Kooperationspartner, Giste, etc.

zeitlich befristete Gaste der htw saar (z.B. Tagungsgéaste, Externe Dienstleister)

Sonstige Nutzer nach Einzelentscheidung des Rektors






