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Richtlinie zur Gewahrung von Leistungsbeziigen

Vom 21. Juli 2021

Auf Grund von § 4 Absatz 2 der Verordnung tber Leistungsbezilige sowie Forschungs- und
Lehrzulagen fur Professorinnen und Professoren vom 3. Januar 2005 (Amtsbl. S. 9), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 16./17. Juni 2021 {Amtsbl. | 8. 1762), erlasst das Prasidium der
Universitdt des Saarlandes nach Anhdrung des Senats folgende Richtlinie zur Gewéhrung
von Leistungsbeziigen, die nach Zustimmung des Ministerprasidenten hiermit verk(indet wird.

§1

Berufungsleistungsbeziige und Bleibeleistungsbeziige

(1) Aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen kénnen auf Entscheidung des
Prasidiums zuséatzlich zum Grundgehalt als Mindestbezug Leistungsbeziige gewéhrt werden,
um eine Professorin oder einen Professor fir die Universitdt zu gewinnen oder zum Verbleib
an der Universitat zu bewegen. Die Gewdhrung kann auch mit einer Zielvereinbarung verkniipft
werden.

(2) Bleibeleistungsbezige kénnen gewahrt werden, wenn ein schriftlicher Ruf einer anderen
Hochschule vorliegt oder in analoger Weise die Mobglichkeit eines anderen
Beschaftigungsverhltnisses nachgewiesen wird. Das Interesse zur Aufnahme von
Bleibeverhandlungen mit der Professorin oder dem Professor begrindet die Dekanin oder der
Dekan der zustandigen Fakultdt gegenlber dem Présidium unter Berlicksichtigung der
Qualifikation und der Bedeutung der Professur fiir das Fach.

§2

Besondere Leistungsbeziige

{1) Besondere Leistungsbeziige (§ 10 Absatz 2 SBesG) kdnnen gewéhrt werden

a. einmalig, befristet oder unbefristet mit Widerrufsvorbehalt fir erbrachte erheblich Uber
dem Durchschnitt liegende Leistungen, die einen Beitrag zu den Zielen des Fachs und
der Universitat darstellen,

b. einmalig oder befristet flr zuklnftige Leistungen, wenn befristete Aufgaben wahrge-
nommen werden.

Flr dieselben Leistungen kdnnen nicht mehrfach Leistungsbeziige gewahrt werden.
Leistungsbezlige nach Absatz 1 sind wéahrend des Bezugs von Funktionsleistungsbezlgen
fur die Wahrnehmung hauptamtlicher Funktionen in der Hochschulselbstverwaltung oder in der
Hochschulleitung ausgeschlossen.

(2) Professorinnen und Professoren, die nach der Besoldungsordnung W besoldet werden,
kénnen bis zum 31.07. des Jahres Uber die/den fir sie zustdndige/n Dekanin/Dekan Antrage
auf Besondere Leistungsbeziige an das Prasidium richten. Die Dekanin/Der Dekan oder das
Prasidium kénnen Professorinnen oder Professoren zu Antragen auffordern.

(3) Die Dekanin/Der Dekan schldgt dem Présidium auf der Grundlage der vorliegenden
Antrage diejenigen Professorinnen und Professoren vor, denen Besondere Leistungsbez{ige
gewahrt werden sollen. Die Vorschlage unterscheiden einmalige, befristete, unbefristete und
ruhegehaltsfahige Besondere Leistungsbezlige. Die Vorschldge sind zu begrinden. Die
Begrindung besteht aus der Wirdigung des Beitrags der Professorinnen oder Professoren zu
den Zielen des Fachs und der Universitdt und aus einer Bewertung der Leistungen unter
Zugrundelegung der Kriterien und Ergebnisse der universitaren Ergebnisrechnung (Anlage 1).
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Die Kriterien koénnen hierbei fachspezifisch ergdnzt und/oder konkretisiert werden. Die
Begrindung muss eine Reihung enthalten und die Anwendung gleicher MaBstabe fir alle
Antragsteller eines Faches erkennen lassen.

(4) Das Prasidium entscheidet auf der Grundlage des Vorschlages nach Absatz 3 (ber die
Gewdahrung von Besonderen Leistungsbezigen. Es kann Gutachten Uber die Leistungen der
Antragstellerinnen oder Antragsteller einholen.

§3

Funktionsleistungsbeziige

Funktionsleistungsbezige geméafn Anlage 2 werden fir die Dauer der Wahrnehmung der in
Anlage 2 genannten Leitungsfunktionen gewéhrt, soweit die Amtstragerinnen/Amtstrager nach
Besoldungsgruppen W 2 oder W 3 besoldet werden.

§4

Forschungs- und Lehrzulagen

(1) Forschungs- und Lehrzulagen koénnen auf Antrag bewilligt werden, wenn das
Drittmittelvorhaben vollsténdig aus privaten Drittmitteln finanziert wird (Vollkostendeckung
zuzlglich eines angemessenen Gewinnzuschlags). Eine Lehrzulage kann nur vergeben
werden, wenn die entsprechende Lehrtdtigkeit nicht auf die Lehrverpflichtung angerechnet
wird.

(2) Die Drittmittelrichtlinie des Prasidiums der Universitit des Saarlandes vom 30. Méarz 2017
(Dienstbl. S. 536) und die Grundsétze der Universitdt des Saarlandes zur Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis vom 6. Juni 2001 (Dienstbl. S. 342) bleiben unberlihrt.

§5

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Dienstblatt der Hochschulen des
Saarlandes in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Richtlinie zur Gewahrung von
Leistungsbeziigen vom 25, Januar 2007 (Dienstbl. S. 100), zuletzt gedndert durch die dritte
Anderung der Richtiinie zur Gewahrung von Leistungsbeziigen vom 15. Dezember 2016
(Dienstbl. 2017, S. 6) auBer Kraft.

Saarbricken, 16. August 2021

Der Universitatsprasidenten
{Univ.-Prof. Dr. Manfred Schmitt)

Der Vizeprasident flr Verwaltung und Wirtschaftsfihrung
(Dr. Roland Rolles)
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Anlage 1

Universitare Ergebnisrechnung

- Professurenebene -
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l. Quantifizierbare Ergebnisse in der Lehre

1. Betreute Abschlussarbeiten
Diplom

Staatsexamen

Bachelor

Master

Magister

Lehramt

2. Abgenommene Abschlussprifungen
Diplom

Staatsexamen

Magister

Lehramt

. Quantifizierbares Ergebnis
bei der Forderung des wiss. Nachwuchses

- Betreute Doktoranden

[l Quantifizierbare Ergebnisse in der Forschung
1. Zahl der Publikationen, darunter

- Monographien

- Begutachtete {peer-reviewed) Zeitschrifien
Zahl der Schutzrechtsanmeldungen (Patente etc.)
Wissenschatftliche Preise _
Herausgeber und Gutachtertatigkeit
Gremientéatigkeit in wiss. Gesellschaften und Akademien

DR

V. Monetéare ,Ergebnisse”
a) Verflgbare Budgetsumme
1. Héhe der universitéren Zuweisung
2. Hoéhe eingeworbener &ffentlicher Dritimittel, darunter
a) DFG-Mittel
b) EU-Mittel
3. Hdhe eingeworbener Industriemittel
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4. Sonstige Drittmittel, die nicht Uber den Universitatshaushalt abgerechnet
werden (z. B. Akademien)

5. Sonstige Einnahmen

Verflighares Gesamtbudget

b) Direkt zurechenbare Kosten {Einzelkosten)

1. Laufende Sachkosten
2. Abschreibungen
3. Personalkosten
4. Sonstige Einzelkosten
Summe Einzelkosten

¢} Nicht direkte zurechenbare Kosten
{Gemeinkosten), darunter
Raumkosten

d) Kosten insgesamt (b+c)

Kennzahlen

1. Anteil der Drittmittel zu Gesamtbudget (%)
2. Anteil der laufenden Sachkosten zu Gesamtbudget (%)



Anlage 2
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Leitungsfunktionen im Présidium:

Nebenamtliche Vizeprasidenten/Innen 800€
weitere Leitungsfunktionen:
Chief digital officer (Beauftragte/r des Prasidiums fur Digitalisierung) 800€
ZHMB Geschaftsfihrende/r Leiter/In 400€
ZBl  Geschéaftsflihrende/r Sprecher/In 400€
Leitungsfunktionen in den Fakultaten:
Fakultat Fakultat Fakultit Fakultat Fakultat Fakultat
HW M MI NT P R
Dekan/ln Dekan/In Dekan/in Dekan/ln Dekan/In Dekan/ln
B00€ 500€ 500€ 500£€ 500€ 500€
Studien- Studien- Studien- Studien- Studien- Studien-
dekan/In dekan/In dekan/In dekan/in dekan/ln dekan/In
300€ 300€ 300€ 300€ 300€ 300€

250€

Prodekan/In

Prodekan/In
Klinisch
250€

Prodekan/In
250€

Prodekan/In
250€

Prodekan/in
250€

Prodekan/In
Theorie
250€

Forschungs-
Dekan/In
250€
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