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Mentoring

Teile Dein Wissen mit Deinen Peers!

Liebe Auszubildende, liebe duale Studierende,
erinnern Sie sich an lhren eigenen Start an der Universitat des Saarlandes? Wie haben Sie Ihre ersten Tage und

Wochen erlebt? Was hat Ihnen den Einstieg erleichtert und was hatten Sie lieber schon friiher gewusst, um das ein

oder andere Fettndpfchen zu vermeiden?

In diesem Jahr starten wieder viele junge Menschen in Ihr Berufsleben an unserer Universitat. Helfen Sie den neuen
Auszubildenden und dualen Studierenden — Ihren Peers — beim Einstieg an der UdS und begleiten Sie sie als Men-

tor:innen in den ersten Wochen!

Neben lhrem wichtigen Beitrag zur Unterstlitzung der Kolleg:innen, kdnnen Sie selbst von lhrer Rolle als Mentor:in
profitieren und Ihre Beratungs- und Kommunikationskompetenz erweitern. In einem fir Sie konzipierten
lernen Sie die Grundlagen des Mentorings sowie erfolgserprobte
Kommunikationsmethoden kennen und tiben diese gleich zusammen praktisch ein. Durch das
, das sie im Anschluss an das Mentoring-Programm erhalten zeigen Sie, dass Sie sich auch auBerfachlich en-

gagieren und Uber den Tellerrand blicken.

Vernetzen
Wissen teilen

Lernen dung zum Mentoring-Programm bis zum 24. Juni per Mail an
personalentwicklung@univw.uni-saarland.de.

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns Uber lhre Anmel-

Wenden Sie sich bei Fragen gerne an: Vivien Busch, personalentwicklung@univw.uni-saarland.de, Tel.: 0681 302 64071
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