T

Zertifikat seit 2004
audit familiengerechte
hochschule

UNIVERSITAT
DES
SAARLANDES

s : f A
. [ - £ .
Jars )} N p A # )
' . " TN, : ¥ .\ = g \ 4
= y 1 ; 2 i
: K ) e R :

Die Universitat des Saarlandes ist eine Campus-Universitat, die international bekannt ist durch die Forschungs-
orientierung insb. im Bereich der Informatik und den Nano- und Lebenswissenschaften. Zudem zeichnet sie sich durch
die engen Beziehungen zu Frankreich und den Europa-Schwerpunkt aus. Rund 17.000 Studierende sind an der
Universitat des Saarlandes in tber hundert Studienfachern eingeschrieben. Die Universitat des Saarlandes ist eine
familienfreundliche Hochschule und mit mehr als 4000 Mitarbeitenden eine der gréBten Arbeitgeberinnen in der
Region.

Wir bieten zum nachstméglichen Zeitpunkt fiir das Dezernat Personal, Zentrale Dienste folgende Stelle an:

Mitarbeiter*in mit Schwerpunkt Ausbildung, Digitalisierung und

Personalmarketing (m/w/d)
Kennziffer N1934, Vergltung nach TV-L, Entgeltgruppe 8, Beschaftigungsdauer: 1 Jahr mit der Option auf
Verlangerung, Beschaftigungsumfang: 50 % der tariflichen Arbeitszeit

Das ist lhr Arbeitsbereich:

Das Dezernat Personal ist Ansprechpartner in allen Personalangelegenheiten der Universitat des Saarlandes (UdS).
Die Mitarbeitenden bearbeiten alle Fragen rund um die Einstellung von Personal, Veranderung und Beendigung von
Beschaftigungsverhaltnissen sowie Eingruppierungsthemen auf Basis des TV-L.

lhre Aufgaben sind:

e Mitarbeit bei allen Themen (Ausschreibung, Einstellung, Kiindigung usw.) rund um die Ausbildung bei der UdS,
hierzu zdhlen die duale Berufsausbildung nach dem BBiG / TVAL-BBIG sowie das duale Studium mit der UdS als
Praxispartnerin

e Mitarbeit bei allen Bearbeitungspunkten (Antragstellung, Anderung und Kiindigung) rund um die Themen
Jobticket und perspektivisch Job Rad

e Ansprechperson fur das Thema Freiwilliges Soziales Jahr auf Arbeitgeberseite

e Unterstlitzung bei Themen rund um die Digitalisierung im Dezernat Personal

e Unterstlitzung in der Vor-/Nachbereitung von Messeauftritten und Teilnahme als Standpersonal an Messen, bei
denen die UdS als Arbeitgeberin prasentiert wird (dazu gehdren Ausbildungs- sowie Jobmessen oder der Tag der
offenen Tir auf dem Campus Saarbriicken)

e Unterstltzung der Abteilung Zentrale Dienste in allen Verwaltungs- und Organisationsablaufen

lhr Profil ist:

e Abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung

o Vertiefte IT-Kenntnisse und -Fahigkeiten (u.a. MS Office Paket)
e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
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Dariiber hinaus bringen Sie mit:

e Berufserfahrung in der Personalsachbearbeitung bzw. als Assistenz im Personalbereich

e Winschenswert sind Erfahrungen mit SAP R/3 HR, Typo3

e Grundkenntnisse in der Anwendung einschlagiger Tarifvertrage insbesondere TV-L bzw. TVAL-BBiG sind
idealerweise bereits vorhanden

e Ausgepragte organisatorische Kompetenzen und die Fahigkeit zu eigenverantwortlichem Arbeiten

e Hohe Serviceorientierung sowie sehr gute (miindliche und schriftliche) Kommunikationsfahigkeit

e Teamfahigkeit

Wir bieten lhnen:

o flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u.a. die Moglichkeit zur Telearbeit,
e sicherer und zukunftsorientierter Arbeitsplatz mit attraktiven Konditionen,

e umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten (wie z.B. Sprachkurse),

e attraktive Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, wie z. B. Hochschulsport,

e zusatzliche Altersvorsorge (RZVK),

e verglinstigte Fahrkarte fiir 6ffentliche Verkehrsmittel (Job-Ticket).

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Online-Bewerbung (in einer PDF-Datei) bis zum 13.05.2024 an
bewerbung@uni-saarland.de. Bitte im Betreff der E-Mail die Kennziffer N1934 angeben.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an uns wenden. Ihre Ansprechperson:
Frau Kathrin Henning

Dezernat Personal

Tel.: 0681/302-2226

Die Stelle ist nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) befristet. Es kénnen daher nur Bewerber/innen berlicksichtigt werden, die
noch nie bei der Universitat des Saarlandes beschéftigt waren.

Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabeniibertragung und Erflillung der persénlichen Voraussetzungen in die jeweilige Entgeltgruppe TV-L.
Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Sofern Sie einen auslandischen Hochschulabschluss erlangt haben, wird vor der Einstellung ein Nachweis lber die Gleichwertigkeit dieses
Abschlusses mit einem deutschen Abschluss durch die Zentralstelle flr auslandisches Bildungswesen (ZAB) benétigt. Bitte beantragen Sie diesen
ggf. rechtzeitig. Nahere Informationen finden Sie unter https://www.kmk.org/zeugnisbewertung

Kosten fir die Teilnahme an einem Vorstellungsgesprach bei der Universitat des Saarlandes kdnnen, ebenso, wie Kosten fiir eine etwaige
Zeugnisbewertung der ZAB, grundsatzlich leider nicht erstattet werden.

Wir begriiBen Bewerbungen unabhéangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung,
Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Die Universitat des Saarlandes strebt nach Mal3gabe ihres Gleichstellungsplanes eine Erhéhung
des Anteils von Frauen an. Menschen mit Schwerbehinderung sind ausdrticklich zur Bewerbung eingeladen und werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt.

Im Rahmen Ihrer Bewerbung um eine Stelle an der Universitat des Saarlandes (UdS) Gbermitteln Sie personenbezogene Daten. Beachten Sie bitte
hierzu unsere Datenschutzhinweise gemaB Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zur Erhebung und Verarbeitung von
personenbezogenen Daten. Durch die Ubermittlung lhrer Bewerbung bestitigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der UdS zur Kenntnis
genommen haben.
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