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Die Universitat des Saarlandes ist eine Campus-Universitat, die international bekannt ist durch die Forschungs-
orientierung insb. im Bereich der Informatik und den Nano- und Lebenswissenschaften. Zudem zeichnet sie sich durch
die engen Beziehungen zu Frankreich und den Europa-Schwerpunkt aus. Rund 17.000 Studierende sind an der
Universitat des Saarlandes in tber hundert Studienfachern eingeschrieben. Die Universitat des Saarlandes ist eine
familienfreundliche Hochschule und mit mehr als 4000 Mitarbeitenden eine der gréBten Arbeitgeberinnen in der
Region.

Wir bieten zum nachstmoéglichen Zeitpunkt im Hochschul-IT-Zentrum folgende Stelle an:

Netzwerkoperatorin/Netzwerkoperator, Schwerpunkt WLAN und ACCESS
(m/w/d)

Kennziffer N2022, Vergltung nach TV-L, Entgeltgruppe 9a, Beschaftigungsdauer: 2 Jahre, Beschaftigungsumfang:
100 % der tariflichen Arbeitszeit

Das ist lhr Arbeitsbereich:

Das Hochschul-IT-Zentrum (HIZ) ist der gemeinsame IT-Dienstleister der staatlichen Hochschulen im Saarland (UdS,
htw saar, HBK Saar und HfM Saar). Wir betreuen Studierende, wissenschaftliches Personal und Beschaftigte der
Hochschulen und bieten Zugriff auf umfassende IT- und Kommunikationsleistungen. Wir versorgen die Hochschulen
mit einem hochperformanten Daten- und Telefonnetz, betreiben die zentralen Computer und Kommunikationsserver
und unterstlitzen mit Diensten und Softwareldsungen die komplexen Verwaltungsprozesse. Unser Ziel ist es, die
vorhandenen Ressourcen so zu nutzen, dass allen Beschaftigten der Hochschulen optimale Arbeitsumgebungen und
die weitreichenden Mdglichkeiten moderner Informationstechnologien geboten werden kénnen. Weitergehende
Infos finden Sie unter: https://www.hiz-saarland.de/start/ Der Bereich ,Infrastruktur” des Hochschul-IT-Zentrums (HIZ)
ist fir die Bereitstellung aller Basisdienste des IT-Betriebes der angeschlossenen saarlandischen Hochschulen
verantwortlich. Er ist Dienstleister sowohl fiir HIZ-interne, als auch externe Kund*innen (zentrale Verwaltungen und
Einrichtungen, Institutionen, Lehrstihle, Forschungsgruppen und Studierende). U.a. verantwortet er den Betrieb sowie
die Weiterentwicklung folgender Dienste: Netzwerkmanagement (WAN, LAN, WLAN), Netzwerkbasisdienste,
Messaging und Collaboration, Identity- und Accessmanagement, Server- und Storageinfrastruktur, zentrale
Virtualisierungsplattform, Backup, Web- und Datenbankservices. Gestalten Sie mit uns gemeinsam in dem Projekt
HORUS 3.0 den Datenhighway fiir Forschung und Lehre der Zukunft.

lhre Aufgaben sind:

e Administration (Installation, Konfiguration, Fehleranalyse und -beseitigung, Wartung) der Netzwerkinfrastruktur,
Schwerpunkt WLAN- und Access-Versorgung, Layer1- und Layer2-LAN-Management (Datendosen,
Datenverteiler, Neuaufbau Verteilinfrastruktur),

e Mitarbeit beim Aufbau und Betrieb der Netzwerkautomatisierung (SoftwareDefinedNetworking),
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o fortlaufende Dokumentation der Netzwerkinfrastruktur,
e Betreuung der Nutzer*innen (Support, First- und Second-Level), Field Service,
e Mitarbeit in Projekten

lhr Profil ist:

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Fachinformatiker/zur Fachinformatikerin fir Systemintegration
(m/w/d) oder gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen, nachgewiesen durch einschldgige Berufserfahrung,

e praktische Erfahrungen in der Administration von IT-Infrastrukturkomponenten (Netzwerk, Firewalls, etc.),

e von Vorteil:

e Kenntnisse in der praktischen Administration von Netzwerkkomponenten des Herstellers Cisco (Switche, Router,
Firewalls),

e Erfahrungen im Bereich Server-Administration (Linux, Windows),

e praktische Programmiererfahrung und Kenntnisse im Bereich Skripterstellung und Automatisierung

Dariiber hinaus bringen Sie mit:

¢ Analytisches Denkvermdgen, Publikumsorientierung, Teamfahigkeit sowie Flexibilitat,

e hohes MaB an Sorgfalt bei der selbstandigen Erledigung der libertragenen Arbeiten,

e Fahigkeit, komplexe Sachverhalte zu verstehen und diese einfach und verstandlich zu dokumentieren,
e kommunikative Kompetenz sowie hohe Dienstleistungsbereitschaft,

e Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- u. Weiterbildung

e Sprachkenntnisse (geméaB GER): deutsch — C2, englisch — B2

Wir bieten lhnen:

o flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u.a. die Moglichkeit zur Telearbeit,
e sicherer und zukunftsorientierter Arbeitsplatz mit attraktiven Konditionen,

e umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten (wie z.B. Sprachkurse),

e attraktive Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, wie z. B. Hochschulsport,

e zusatzliche Altersvorsorge (RZVK),

e verglinstigte Fahrkarte fir 6ffentliche Verkehrsmittel (Job-Ticket).

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Online-Bewerbung (in einer PDF-Datei) bis zum 14.03.2025 an
bewerbung@uni-saarland.de. Bitte im Betreff der E-Mail die Kennziffer N2022 angeben.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an uns wenden. lhre Ansprechperson:
Herr Marc Luuk (Leiter Bereich Infrastruktur)

Hochschul-IT-Zentrum

Tel.: 0681/302-4246

Die Stelle ist nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) befristet. Es kénnen daher nur Bewerber*innen bericksichtigt werden, die
noch nie bei der Universitat des Saarlandes beschéftigt waren.

Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabenibertragung und Erflillung der personlichen Voraussetzungen in die jeweilige Entgeltgruppe TV-L.
Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Sofern Sie einen auslandischen Hochschulabschluss erlangt haben, wird vor der Einstellung ein Nachweis Uber die Gleichwertigkeit dieses
Abschlusses mit einem deutschen Abschluss durch die Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) benétigt. Bitte beantragen Sie diesen
ggf. rechtzeitig. Nahere Informationen finden Sie unter https://www.kmk.org/zeugnisbewertung

Kosten fir die Teilnahme an einem Vorstellungsgesprach bei der Universitdt des Saarlandes kénnen, ebenso, wie Kosten fiir eine etwaige
Zeugnisbewertung der ZAB, grundsatzlich leider nicht erstattet werden.

Wir begriiBen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung,
Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Die Universitat des Saarlandes strebt nach MaBBgabe ihres Gleichstellungsplanes eine Erhohung
des Anteils von Frauen an. Menschen mit Schwerbehinderung sind ausdriicklich zur Bewerbung eingeladen und werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt.


mailto:XXX@uni-saarland.de
https://www.kmk.org/zeugnisbewertung
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Im Rahmen Ihrer Bewerbung um eine Stelle an der Universitat des Saarlandes (UdS) Gibermitteln Sie personenbezogene Daten. Beachten Sie bitte
hierzu unsere Datenschutzhinweise gemaB Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zur Erhebung und Verarbeitung von
personenbezogenen Daten. Durch die Ubermittlung Ihrer Bewerbung bestatigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der UdS zur Kenntnis

genommen haben.


https://www.uni-saarland.de/fileadmin/upload/dezernat/p/Dokumente/Datenschutzerkl%C3%A4rung_der_UdS_f%C3%BCr_die_Verarbeitung_personenbezogener_Daten.pdf
https://www.uni-saarland.de/fileadmin/upload/dezernat/p/Dokumente/Datenschutzerkl%C3%A4rung_der_UdS_f%C3%BCr_die_Verarbeitung_personenbezogener_Daten.pdf
https://www.uni-saarland.de/fileadmin/upload/dezernat/p/Dokumente/Datenschutzerkl%C3%A4rung_der_UdS_f%C3%BCr_die_Verarbeitung_personenbezogener_Daten.pdf

