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Die Universitat des Saarlandes ist eine Campus-Universitat, die international bekannt ist durch die Forschungs-
orientierung insb. im Bereich der Informatik und den Nano- und Lebenswissenschaften. Zudem zeichnet sie sich durch
die engen Beziehungen zu Frankreich und den Europa-Schwerpunkt aus. Rund 17.000 Studierende sind an der
Universitat des Saarlandes in iber hundert Studienfachern eingeschrieben. Die Universitdt des Saarlandes ist eine
familienfreundliche Hochschule und mit mehr als 4000 Mitarbeitenden eine der groBten Arbeitgeberinnen in der
Region.

Wir bieten zum nachstméglichen Zeitpunkt fiir das Biiro des Universitatsprasidenten folgende Stelle an:

Teamleitung Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)

Kennziffer N2176, Vergutung nach TV-L, Entgeltgruppe 14, Beschaftigungsdauer: zunachst befristet bis Dezember
2030 mit Moglichkeit der Entfristung, Beschaftigungsumfang: 100 % der tariflichen Arbeitszeit

Das ist lhr Arbeitsbereich:

Das Buro des Universitatsprasidenten unterstiitzt den Prasidenten der Universitat des Saarlandes und das gesamte
Prasidium bei der Erfullung ihrer inhaltlich-strategischen, strukturgebenden und organisatorischen Aufgaben. Dies
betrifft insbesondere das strategische Hochschulmanagement, Fragen der Strukturentwicklung sowie die
Koordination tbergreifender Aufgabenstellungen und den Bereich der Hochschulkommunikation. Als Teamleitung
sind Sie mit einem Team von aktuell sieben Mitarbeitenden verantwortlich fiir die Konzeption und Umsetzung
offentlichkeitswirksamer Aktivitdten der Universitat. lhr Team ist Teil der Abteilung Hochschulkommunikation, die
noch das Team fir Marketingkommunikation und das Presseteam umfasst. Die Themenfelder des Teams
Offentlichkeitsarbeit umfassen die Online-Redaktion, Intranet und interne Kommunikation, Corporate Design und
Layout, Wissenschaftskommunikation sowie zentrale Veranstaltungen und o6ffentlichkeitswirksame Projekte.
Gemeinsam mit der Leitung des Teams Marketingkommunikation setzen Sie sich fir die Vernetzung und
Unterstlitzung verschiedener Fakultaten und Organisationseinheiten im Bereich Kommunikation und Marketing
innerhalb und fir den AuBenauftritt der Universitat ein.

lhre Aufgaben sind:

e Leitung des Teams Offentlichkeitsarbeit, Zusammenarbeit mit dem Team fiir Marketingkommunikation und dem
Presseteam sowie weiteren internen Stellen fiir eine Gbergreifende Hochschulkommunikation

e fachliche und personelle Zustandigkeit fiir die Bereiche Online-Redaktion, Intranet und interne Kommunikation,
Corporate Design und Layout, zentrale Veranstaltungen und Offentlichkeitswirksame  Projekte,
Wissenschaftskommunikation

e Entwicklung von Strategien und Konzepten zur Weiterentwicklung der internen und externen Offentlichkeitsarbeit,
zur Erhohung der Sichtbarkeit der Universitat sowie zur Markenfiihrung im Rahmen der internen Zusammenarbeit
zur Hochschulkommunikation

e strategische Beratung des Prasidiums zu Fragen der Offentlichkeitsarbeit und Markenentwicklung

e Entwicklung und Koordination von Projekten, Themen und MaBnahmen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit
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e Beratung der Fakultiten und Organisationseinheiten bei grundsatzlichen Fragen auf dem Gebiet der
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
e Kooperation mit externen Partnerinnen und Partnern

Ihr Profil ist:

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder vergleichbar), idealerweise im Bereich
Medien- und Kommunikationswissenschaften

e Flhrungserfahrung, Erfahrung in der Leitung und Entwicklung von Teams

e praktische Erfahrungen und vertiefte Kenntnisse in der Unternehmenskommunikation und Offentlichkeitsarbeit,
bevorzugt im Wissenschafts- und Hochschulbereich

e Kenntnisse aktueller Themen und Trends in den Feldern Offentlichkeitsarbeit, Hochschulkommunikation,
Wissenstransfer, Hochschulpolitik

e hervorragende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift, sehr gutes sprachliches
Ausdrucksvermogen

e Sprachkenntnisse (gemaB GER): Deutsch — C2, Englisch — B2, weitere Sprachen von Vorteil

Dariiber hinaus bringen Sie mit:

e Fahigkeit zu selbstandigem, eigenverantwortlichem, sorgfaltigem und strukturiertem Arbeiten, hoher
Gestaltungswille

e Sehr hohe Kommunikationsfahigkeit, sehr gute Team- und Kooperationsfahigkeit

¢ grundlegende Kenntnisse der nationalen und internationalen Hochschullandschaft und universitarer Strukturen

e interkulturelles Verstandnis und Handlungskompetenz

Wir bieten lhnen:

o flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u.a. die Moéglichkeit zur Telearbeit,
e sicherer und zukunftsorientierter Arbeitsplatz mit attraktiven Konditionen,

e umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten (wie z.B. Sprachkurse),

e attraktive Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, wie z. B. Hochschulsport,

e zuséatzliche Altersvorsorge (RZVK),

e verglinstigte Fahrkarte fur 6ffentliche Verkehrsmittel (Job-Ticket).

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Online-Bewerbung (in einer PDF-Datei) bis zum 01.09.2025 an
bewerbung@uni-saarland.de. Bitte im Betreff der E-Mail die Kennziffer N2176 angeben.

Bei Fragen konnen Sie sich gerne an uns wenden. lhre Ansprechperson:
Frau Dr.-Ing. Kirsten Trapp

Biro des Universitatsprasidenten

Tel.: 0681 302 3906

Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabeniibertragung und Erfiillung der persénlichen Voraussetzungen in die jeweilige Entgeltgruppe TV-L.
Eine Teilzeitbeschéftigung ist grundsatzlich moglich.

Sofern Sie einen auslandischen Hochschulabschluss erlangt haben, wird vor der Einstellung ein Nachweis Uber die Gleichwertigkeit dieses
Abschlusses mit einem deutschen Abschluss durch die Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB) bendtigt. Bitte beantragen Sie diesen
ggf. rechtzeitig. Nahere Informationen finden Sie unter https://www.kmk.org/zeugnisbewertung

Kosten flir die Teilnahme an einem Vorstellungsgesprach bei der Universitat des Saarlandes kénnen, ebenso, wie Kosten fiir eine etwaige
Zeugnisbewertung der ZAB, grundsatzlich leider nicht erstattet werden.

Wir begriiBen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung,
Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Die Universitat des Saarlandes strebt nach MaBgabe ihres Gleichstellungsplanes eine Erhhung
des Anteils von Frauen an. Menschen mit Schwerbehinderung sind ausdriicklich zur Bewerbung eingeladen und werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berticksichtigt.

Im Rahmen Ihrer Bewerbung um eine Stelle an der Universitat des Saarlandes (UdS) Gbermitteln Sie personenbezogene Daten. Beachten Sie bitte
hierzu unsere Datenschutzhinweise gemaB Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zur Erhebung und Verarbeitung von
personenbezogenen Daten. Durch die Ubermittlung |hrer Bewerbung bestitigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der UdS zur Kenntnis
genommen haben.
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