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Die Universitat des Saarlandes ist eine Campus-Universitat, die international bekannt ist durch ihre ausgepragte
Forschungsorientierung. Die Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und die Schaffung idealer Bedingungen
fur Forschung und Lehre stehen im Mittelpunkt. Als Teil der Universitat der GroBregion ermdglicht die Universitat des
Saarlandes einen universitatsibergreifenden Austausch zwischen den Disziplinen iber Landergrenzen hinweg. Die
Universitat des Saarlandes ist mit ihren rund 17.000 nationalen und internationalen Studierenden in lber hundert
Studienfachern gelebte Vielfalt. Sie ist eine familienfreundliche Hochschule und mit mehr als 4.000 Mitarbeitenden
eine der groBten Arbeitgeberinnen in der Region.

Wir bieten zum nachstmdéglichen Zeitpunkt folgende Stelle an:

Projektmitarbeiter*in der Gleichstellungsbeauftragten (m/w/d)
Kennziffer N2203, Vergltung nach TV-L, Entgeltgruppe E10, Beschaftigungsdauer: befristet auf 1 Jahr,
Beschéaftigungsumfang: 75 % der tariflichen Arbeitszeit

Das ist lhr Arbeitsbereich:

Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat des Saarlandes setzt sich gemeinsam mit ihrem Team fir die Belange
aller Statusgruppen und Mitglieder der Universitat ein. Sie berat die Hochschulleitung und die lbrigen zustéandigen
Stellen der Hochschule in allen Gleichstellungsfragen bei der Umsetzung des Gleichstellungsauftrags und férdert den
Abbau  struktureller  Benachteiligungen im  Sinne des Gleichstellungskonzeptes der UdS. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist die Beauftragte im Sinne des Landesgleichstellungsgesetzes und beteiligt sich an der
Aufstellung des Gleichstellungsplans durch die Hochschule. Sie initiiert spezielle Programme und MaBnahmen zur
Vermeidung von Nachteilen fur Frauen vor allem im Bereich Karrierewege in der Hochschule. Im Bereich der
Wissenschaft steht hier besonders der MINT-Bereich im Fokus. Sie ist Ansprechperson in Fallen (sexualisierter) Gewalt
und Machtmissbrauch. Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt auf eine diskriminierungs-, diversitats- und
gendersensible Hochschul- und Arbeitskultur hin und sorgt dafiir, dass Mitglieder und Angehdrige der Hochschule
Uber allgemeine Fragen der Gleichstellung informiert werden.

lhre Aufgaben sind:

e Unterstlitzung der Gleichstellungsbeauftragten, insbesondere bei der Umsetzung des Gleichstellungsplans der
uds

e Mitarbeit in Projekten speziell im MINT-Bereich und im Bereich (sexualisierte) Diskriminierung und
Machtmissbrauch

¢ Organisation und Betreuung von Veranstaltungen wie Vortragen, Fachtagungen und Fortbildungen

e Erstellen von Berichten und Stellungnahmen

e Begleitung von Verfahren und Zuarbeit zur Gremientatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten

e Projektmanagement sowie Analyse gleichstellungspolitischer Initiativen/MalBnahmen und Fragestellungen zur
Geschlechterpolitik

e Zusammenarbeit mit internen und externen Akteur*innen und Netzwerken

e Pflege und Betreuung des Social-Media-Accounts
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Ihr Profil ist:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium

e Erfahrung im Bereich Gleichstellung an  Hochschulen, einschlieBlich  Férderinstrumenten  und
PersonalentwicklungsmaBnahmen ist von Vorteil

e Erfahrung in Projekt- und Veranstaltungsmanagement

e Sehr gute kommunikative Fahigkeiten und souverdaner Umgang mit verschiedenen Interessengruppen

e Erfahrung im Bereich Social Media

e Sprachkenntnisse (gemaB GER): deutsch -C2, englisch -B2

Dariiber hinaus bringen Sie mit:
e Selbstverstandlicher Umgang mit Vertraulichkeit und Integritat
e Selbststandige, zielorientierte und flexible Arbeitsweise

Wir bieten lhnen:

o flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u.a. die Mdglichkeit zur Telearbeit,
e sicherer und zukunftsorientierter Arbeitsplatz mit attraktiven Konditionen,

e umfangreiche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten (wie z.B. Sprachkurse),

e attraktive Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, wie z. B. Hochschulsport,

e zuséatzliche Altersvorsorge (RZVK),

e verglinstigte Fahrkarte flr 6ffentliche Verkehrsmittel (Job-Ticket).

Wir freuen uns auf lhre aussagekréftige Online-Bewerbung (in einer PDF-Datei) bis zum 26.09.2025 an
bewerbung@uni-saarland.de. Bitte im Betreff der E-Mail die Kennziffer N2203 angeben.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an uns wenden. lhre Ansprechperson:
Frau Dr.in Sybille Jung

Gleichstellungsbeauftragte

Tel.: 0681 — 302 4814

Die Stelle ist nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) befristet. Es kénnen daher nur Bewerber/innen beriicksichtigt werden, die
noch nie bei der Universitat des Saarlandes beschaftigt waren.

Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabeniibertragung und Erfiillung der persénlichen Voraussetzungen in die jeweilige Entgeltgruppe TV-L.
Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Sofern Sie einen auslandischen Hochschulabschluss erlangt haben, wird vor der Einstellung ein Nachweis Uber die Gleichwertigkeit dieses
Abschlusses mit einem deutschen Abschluss durch die Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB) benétigt. Bitte beantragen Sie diesen
ggf. rechtzeitig. Nahere Informationen finden Sie unter https://www.kmk.org/zeugnisbewertung

Kosten fiir die Teilnahme an einem Vorstellungsgesprach bei der Universitat des Saarlandes kdnnen, ebenso, wie Kosten fiir eine etwaige
Zeugnisbewertung der ZAB, grundsétzlich leider nicht erstattet werden.

Wir begriiBen Bewerbungen unabhdngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung,
Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Die Universitat des Saarlandes strebt nach MaBgabe ihres Gleichstellungsplanes eine Erhhung
des Anteils von Frauen an. Menschen mit Schwerbehinderung sind ausdriicklich zur Bewerbung eingeladen und werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berticksichtigt.

Im Rahmen lhrer Bewerbung um eine Stelle an der Universitat des Saarlandes (UdS) Gbermitteln Sie personenbezogene Daten. Beachten Sie bitte
hierzu unsere Datenschutzhinweise gemaB Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zur Erhebung und Verarbeitung von
personenbezogenen Daten. Durch die Ubermittlung lhrer Bewerbung bestitigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der UdS zur Kenntnis
genommen haben.



mailto:XXX@uni-saarland.de
https://www.kmk.org/zeugnisbewertung
https://www.uni-saarland.de/fileadmin/upload/dezernat/p/Dokumente/Datenschutzerkl%C3%A4rung_der_UdS_f%C3%BCr_die_Verarbeitung_personenbezogener_Daten.pdf
https://www.uni-saarland.de/fileadmin/upload/dezernat/p/Dokumente/Datenschutzerkl%C3%A4rung_der_UdS_f%C3%BCr_die_Verarbeitung_personenbezogener_Daten.pdf
https://www.uni-saarland.de/fileadmin/upload/dezernat/p/Dokumente/Datenschutzerkl%C3%A4rung_der_UdS_f%C3%BCr_die_Verarbeitung_personenbezogener_Daten.pdf

