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Die Universitat des Saarlandes ist eine Campus-Universitdt mit internationaler Ausrichtung und ausgeprag-
tem Forschungsprofil. Sie ist gepragt durch die vier Schwerpunktbereiche Informatik, BioMed, Nachhaltigkeit
und Europa. Zahlreiche Forschungseinrichtungen im Umfeld der Universitat und die gezielte Férderung von
Existenzgriindungen machen die Universitat des Saarlandes zu einem idealen Umfeld fir Forschung, Lehre
und Innovation. lhre ausgepragte internationale Orientierung zeigt sich u. a. in einem Uberdurchschnittlich
hohen Anteil an internationalen Studierenden. Seit 2004 ist sie als familiengerechte Hochschule zertifiziert.

An der Fakultat far Empirische Humanwissenschaften und Wirtschaftswissenschaft der Universitat des
Saarlandes ist in der Fachrichtung Psychologie zum 01.10.2026 eine

W1-Professur mit Tenure Track auf W2
fir Nachhaltigkeitspsychologie

(m/w/d; Kennziffer W2719)

zu besetzen. Die Professur soll die Nachhaltigkeitspsychologie in ihrer Breite sowohl im Bachelor als auch im
(allgemeinen) Master of Science in Psychologie vertreten. Wir suchen eine Person mit nachgewiesener
Expertise in der Nachhaltigkeitspsychologie, die eine innovative und interdisziplindre Orientierung vertritt
und die anstrebt, eine Briicke zwischen wissenschaftlicher Forschung und praktischer Implementierung zu
schlagen. Ihre einschlagige Forschung (z. B. zu Themen wie Kreislaufwirtschaft, Akzeptanz von Klimaschutz-
maBnahmen, individuelle und kollektiver Reaktionen auf Umweltherausforderungen oder nachhaltigem
Verhalten von Mitarbeitenden) sollte auch methodisch anspruchsvolle, 6kologisch valide Forschungsdesigns
umfassen, in international hochrangigen Zeitschriften veroffentlicht worden sein und Hinweise fir not-
wendige Veranderungen in Politik und Praxis geben.

Erfahrungen in der erfolgreichen Einwerbung von kompetitiven Drittmitteln sind von Vorteil. In der
Forschung wird zudem eine Anschlussfahigkeit an die Arbeitseinheiten der Fachrichtung Psychologie und an
die Fakultat, insbesondere an das Graduiertenkolleg 2988 ,Flexibilitat und Balance als Merkmale adaptiver
Selbstregulation”, erwartet wie die Bereitschaft zur Mitarbeit an Verbundprojekten mit weiteren Akteuren auf
dem Campus, z. B. dem Institut fir ZukunftsEnergie- und Stoffstromsysteme (IZES).

Die Professur wird fiir die Dauer von zunéchst 3 Jahren im Beamtenverhiltnis auf Zeit besetzt. Soweit eine
Lehrevaluation und eine auswartige Begutachtung der Leistungen in der Forschung dies rechtfertigen, ist
eine Verlangerung des Dienstverhaltnisses auf insgesamt sechs Jahre vorgesehen. Bei weiterer Bewahrung
und positiver Tenure-Evaluation erfolgt die Ubernahme auf eine W2-Lebenszeitprofessur. Kenntnisse der
deutschen Sprache bzw. die Bereitschaft diese zu erwerben, werden erwartet.

Einstellungsvoraussetzungen sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen ein abge-
schlossenes Hochschulstudium, padagogische Eignung und die besondere Befahigung zu wissenschaftlicher
Arbeit, die in der Regel durch eine qualitativ herausragende Promotion nachgewiesen wird. Sofern vor oder
nach der Promotion eine Beschéftigung als wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter
erfolgt ist, sollen Promotions- und Beschaftigungsphase in Deutschland zusammen nicht mehr als sechs
Jahre betragen haben. Weitere Informationen zu Einstellungsvoraussetzungen: siehe Pkt. 1.3 der Rahmen-
ordnung zur Freigabe, Besetzung und Evaluation von Juniorprofessuren an der Universitat des Saarlandes
vom 12. Dezember 2018 (www.uni-saarland.de/berufungen). Die Universitit des Saarlandes versteht
Internationalisierung als Querschnittsaufgabe. Wir erwarten daher die Beteiligung an Aktivititen zur
weiteren Internationalisierung der Universitat. Die Zusammenarbeit im Rahmen bestehender internationaler
Kooperationen, z. B. mit Partnern der  Europadischen  Hochschule  Transform4Europe
(www.transform4europe.eu) und des Universitatsverbunds Universitat der GroBregion (www.uni-gr.eu) soll
fortgefiihrt werden und wird besonders unterstiitzt.

Die Universitat des Saarlandes strebt nach MaBgabe ihres Gleichstellungsplans eine Erhthung des Anteils
von Frauen in diesem Aufgabenbereich an. Sie fordert daher Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.
Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Uberdies
begriiBen wir Bewerbungen unabhingig von Nationalitét, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion /
Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitét.

Bitte fiillen Sie das Bewerbungsformular im Online-Berufungsportal der Universitat des Saarlandes unter
www.uni-saarland.de/berufungen aus und reichen Sie es mit Ihren Bewerbungsunterlagen bis zum
11.12.2025 ein. Bitte laden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen als ein PDF-Dokument von max. 10 MB mit den
folgenden Unterlagen in der angegebenen Reihenfolge hoch:

« Anschreiben (gerichtet an den Dekan der Fakultét fiir Empirische Humanwissenschaften und Wirtschafts-
wissenschaft, Herrn Prof. Dr. Axel Mecklinger)

Lebenslauf (inkl. privater Anschrift mit Telefon und E-Mail-Adresse), einschlieBlich Angaben zum Werde-
gang mit einem Uberblick zur bisherigen Lehr- und Forschungstatigkeit

Publikationsverzeichnis

Darstellung der bisherigen Lehrtatigkeit (inkl. beispielhafter Lehrevaluationen, falls vorhanden)

Hohe und Art der eingeworbenen Drittmittel (inkl. Angaben zu aktuell in Begutachtung befindlichen An-
trdgen oder solchen in Vorbereitung; ggf. Angabe des Eigenanteils bei Gemeinschaftsprojekten)

ein jeweils zweiseitiges Lehr- und Forschungskonzept plus ein einseitiges Open Science Statement
Urkunden, insbesondere Zeugnisse, sowie sonstige Nachweise der Lehrqualifikation

Ihre vier wichtigsten Publikationen der letzten fiinf Jahre

ein Nachweis Gber Schwerbehinderung, sofern Sie im Bewerbungsformular eine Schwerbehinderung
angegeben haben

Falls vorhanden: Nachweis liber Gleichwertigkeit des ausléandischen Hochschulabschlus-ses durch die
Zentralstelle fr auslandisches Bildungswesen (ZAB; gilt nicht bei Hoch-schulabschliissen in Deutschland).
Falls der Nachweis zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht beantragt wurde, muss dieser nach
Aufforderung nachgereicht werden.

« Den ausgefiillten Fragebogen fiir Juniorprofessuren (verlinkt im Bewerberportal).

.

Im Rahmen Ihrer Bewerbung um eine Stelle an der Universitat des Saarlandes Gbermitteln Sie personen-
bezogene Daten. Beachten Sie bitte hierzu unsere Datenschutzhinweise gemaB Art. 13 Datenschutz-Grund-
verordnung (DS-GVO) zur Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten (www.uni-
saarland.de/verwaltung/datenschutz). Durch die Ubermittlung Ihrer Bewerbung bestatigen Sie, dass Sie die
Datenschutzhinweise der Universitat des Saarlandes zur Kenntnis genommen haben.

Weitere Informationen finden Sie unter

www.uni-saarland.de | www.youtube.com/watch?v=tzo6dxr1FWk




