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Die Universitat des Saarlandes ist eine Campus-Universitat, die international bekannt ist durch ihre ausgepragte
Forschungsorientierung. Die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und die Schaffung idealer Bedingungen
fur Forschung und Lehre stehen im Mittelpunkt. Als Teil der Universitat der GroBregion ermdglicht die Universitat des
Saarlandes einen universitatsiibergreifenden Austausch zwischen den Disziplinen Uber Landergrenzen hinweg. Die
Universitat des Saarlandes ist mit ihren rund 17.000 nationalen und internationalen Studierenden in Uber hundert
Studienfachern gelebte Vielfalt. Sie ist eine familienfreundliche Hochschule und mit mehr als 4.000 Mitarbeitenden
eine der groBten Arbeitgeberinnen in der Region.

Wir bieten zum 01.01.2026 fiir das Graduiertenkolleg (GRK) ,Diagnostic and instructional support in Al based
learning scenarios” folgende Stelle an:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

Kennziffer W2737, Vergltung nach TV-L, Entgeltgruppe E13 TV- L, Beschaftigungsdauer: 3 Jahre,
Beschaftigungsumfang: 75 % der tariflichen Arbeitszeit

Das ist lhr Arbeitsbereich:

Das Graduiertenprogramm ,Diagnostic and instructional support in Al based learning scenarios” untersucht
Rahmenbedingungen und Einsatzmdglichkeiten Kl-basierter Systeme zur Diagnose und Foérderung von
Lernprozessen beispielsweise beim Lernen mit Neuen Medien aus psychologischer und bildungswissenschaftlicher
Perspektive. Es verbindet in einem multimethodalen Ansatz quantitative und qualitative Methoden der empirischen
Bildungsforschung und der Learning Analytics. Fiir das Forschungsprojekt 1 (KI-gestiitzte Diagnostik effektiven
strategischen Verhaltens und Kl-gestiitztes adaptives Strategietraining beim Komplexen Problemldsen; s.u.) bieten
wir eine Promotionsstelle an.

Ziel des Projektes ist es auch, in einem Verbund aller Teildisziplinen der Bildungswissenschaften einen gemeinsamen
Forschungs- und Anwendungsschwerpunkt voranzutreiben.

Die Promotionsstellen bieten die einmalige Chance, in einem anregenden wissenschaftlichen Kontext mitzuarbeiten.
Wir bieten ein umfassendes, qualitativ hochwertiges Qualifizierungs- und Betreuungsprogramm fir die
Promovierenden im Graduiertenkolleg, einschlieBlich einer wissenschaftlichen und methodischen Ausbildung, die fiir
eine akademische, aber auch fir eine nichtakademische Laufbahn forderlich ist. Gemeinsame Aktivitaten fir die
Promovierenden und Veranstaltungen fir alle Kollegiaten sollen die Zusammenarbeit und Kommunikation férdern.
Zusatzlich zum Umfeld des Graduiertenkollegs wird jede*r Promovierende*r in die Gruppe seiner*s/ihrer*s
Promotionsbetreuer*in integriert.

Das Projekt startet mit einer Gruppe von flinf Promotionsprojekten, die ergédnzt werden um Promotionsvorhaben von
Mitarbeitenden an den beteiligten Lehrstiihlen. Ihre Aufgabe ist es, Forschung mit internationaler Relevanz in den
Forschungsbereichen des Graduiertenkollegs durchzufiihren. lhr Promotionsprojekt entwickeln Sie gemeinsam mit
lhren Betreuenden im Rahmen des Forschungsprogramms des GRK. Die Stelle ist so konzipiert, dass Sie innerhalb
von drei Jahren promovieren kdnnen.
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Forschungsprojekte und teilnehmende Forschende:

F1: Kl-gestitzte Diagnostik effektiven strategischen Verhaltens und Kl-gestiitztes adaptives Strategietraining beim
Komplexen Problemldsen (Sparfeldt)

F2: Personalisierte Interventionen zur Steigerung der bewegungsspezifischen Selbstwirksamkeit: Ein Kl-gestutzter
Forderungsansatz (Stark)

F3: Forderung des Selbstregulierten Lernens von Studierenden: Potentiale KI-gestitzter Feedbacksysteme (Perels)
F4: Kollaborative Wissenskonstruktion mit multiplen, verteilten Reprdsentationen in peer-to-peer vs. peer-to-Al
Kollaboration (Briinken)

F5: Wissens-Ko-Konstruktion in Systemen hybrider Intelligenz: Der Einfluss von generativen Kl-basierten
Konversationsagenten auf den (gemeinsam) investierten mental effort (Weinberger)

Im Forschungsprojekt 1 soll im ersten Schritt anhand vorliegender Daten eine Kl-gestiitzte Diagnostik effektiven
strategischen Verhaltens beim Komplexen Problemldsen entwickelt und optimiert werden, um anschlieBend und
daran anknipfend im zweiten Schritt ein Kl-gestiitztes adaptives Strategietraining mit dem Ziel erfolgreich(er)en
Komplexen Problemldsens zu entwickeln und zu evaluieren.

lhr Profil ist:

e abgeschlossenes Hochschulstudium in Psychologie, empirischen Bildungsforschung, Educational Technology oder
eines verwandten Faches (abgeschlossener Master-Abschluss

e Sprachkenntnisse (gemaB GER): Deutsch, Englisch C1

Dariiber hinaus bringen Sie mit:

e Enthusiasmus fiir bildungswissenschaftliche und psychologische Forschung und Interesse am
Forschungsschwerpunkt des Kollegs

e Sehr gute methodische Fahigkeiten (quantitative und/oder qualitative) und die Bereitschaft, sich diesbezliglich
weiterzuentwickeln

e Hohe Affinitat zu digitalen Technologien und deren Anwendung im bildungswissenschaftlichen Kontext

e Freude am zuverlassigen, selbststandigen und engagierten Arbeiten

e Interesse an der Entwicklung und Umsetzung von Forschungsideen im Team

e Bereitschaft, Kriterien der offenen und transparenten Forschung (Open Science) in der eigenen Forschung
umzusetzen (z. B. Préregistrierungen, offene Materialien, Code und Daten)

Wir bieten lhnen:

o flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u.a. die Moglichkeit zur Telearbeit,
¢ sicherer und zukunftsorientierter Arbeitsplatz mit attraktiven Konditionen,

e umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten (wie z.B. Sprachkurse),

e attraktive Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, wie z. B. Hochschulsport,

e zusatzliche Altersvorsorge (RZVK),

e verglinstigte Fahrkarte fir 6ffentliche Verkehrsmittel (Job-Ticket).

Wir freuen uns unter Angabe der Kennziffer W2737 auf lhre aussagekraftige (schriftliche) Bewerbung bis zum
22.11.2025 an:

Universitat des Saarlandes

Herrn Prof. Dr. Jorn Sparfeldt

Bildungswissenschaften

Gebaude A5 4

66123 Saarbriicken

E-Mail: j.sparfeldt@mx.uni-saarland.de

Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlickgesandt, bitten reichen Sie nur Kopien ein und verzichten Sie auf Hefter
0. A
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Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an uns wenden. lhre Ansprechperson:

Herr Prof. Dr. J6rn Sparfeldt
j.sparfeldt@mx.uni-saarland.de

Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabenibertragung und Erflllung der personlichen Voraussetzungen in die jeweilige Entgeltgruppe TV-L.
Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Sofern Sie einen auslandischen Hochschulabschluss erlangt haben, wird vor der Einstellung ein Nachweis lber die Gleichwertigkeit dieses
Abschlusses mit einem deutschen Abschluss durch die Zentralstelle fir ausléndisches Bildungswesen (ZAB) benétigt. Bitte beantragen Sie diesen
ggf. rechtzeitig. Nahere Informationen finden Sie unter https://www.kmk.org/zeugnisbewertung

Kosten fir die Teilnahme an einem Vorstellungsgesprach bei der Universitdt des Saarlandes kdnnen, ebenso, wie Kosten fiir eine etwaige
Zeugnisbewertung der ZAB, grundsatzlich leider nicht erstattet werden.

Wir begriiBen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung,
Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Die Universitdt des Saarlandes strebt nach MaBgabe ihres Gleichstellungsplanes eine Erhdhung
des Anteils von Frauen an. Menschen mit Schwerbehinderung sind ausdriicklich zur Bewerbung eingeladen und werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berlicksichtigt.

Im Rahmen Ihrer Bewerbung um eine Stelle an der Universitat des Saarlandes (UdS) Gibermitteln Sie personenbezogene Daten. Beachten Sie bitte
hierzu unsere Datenschutzhinweise gemaB Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zur Erhebung und Verarbeitung von
personenbezogenen Daten. Durch die Ubermittlung lhrer Bewerbung bestitigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der UdS zur Kenntnis
genommen haben.
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