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Die Universitat des Saarlandes ist eine Campus-Universitat, die international bekannt ist durch ihre ausgepragte
Forschungsorientierung. Die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und die Schaffung idealer Bedingungen
fur Forschung und Lehre stehen im Mittelpunkt. Als Teil der Universitat der GroBregion erméglicht die Universitat des
Saarlandes einen universitatsiibergreifenden Austausch zwischen den Disziplinen ber Landergrenzen hinweg. Die
Universitat des Saarlandes ist mit ihren rund 17.000 nationalen und internationalen Studierenden in Uber hundert
Studienfachern gelebte Vielfalt. Sie ist eine familienfreundliche Hochschule und mit mehr als 4.000 Mitarbeitenden
eine der groBten Arbeitgeberinnen in der Region.

Wir bieten zum néchstméglichen Zeitpunkt, spétestens zum 15.03.2027 fiir den Lehrstuhl fiir Offentliches Recht
und Vélkerrecht, insbesondere fiir Nachhaltigkeits- und Resilienzforschung an der rechtswissenschaftlichen Fakultat
der Universitat des Saarlandes folgende Stelle an:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

Kennziffer W2945, Vergltung nach TV-L, Entgeltgruppe 13, Beschéftigungsdauer: 3 Jahre, nach WissZeitVG
verlangerbar auf bis zu 6 Jahre, Beschaftigungsumfang: 50 % der tariflichen Arbeitszeit

Das ist lhr Arbeitsbereich:
Der Lehrstuhl von Prof. Dr. Anne Dienelt, maitr. en droit (Aix-en-Provence), erfiillt in der Fachrichtung Offentliches
Recht der Rechtswissenschaftlichen Fakultat vielfaltige Aufgaben in Forschung, Lehre und Wissenstransfer.

Neben dem Recht der Nachhaltigkeit im Mehrebenensystem und Forschungsprojekten zu Fragen des Umwelt- und
Klimaschutzes stehen Fragen zur Resilienz der nationalen und internationalen Rechtsordnung, einschlielich des
Verwaltungs- und Verfassungsrechts, wie auch des allg. Volkerrechts, des Menschenrechtsschutzes, des
Friedenssicherungsrechts und des humanitdren Voélkerrechts im Zentrum der Forschungs- und Lehrtatigkeit. Die
verbindende Leitfrage am Lehrstuhl ist, wie Recht auf Herausforderungen verschiedenster Art reagiert: als Werkzeug
der Gestaltung und Steuerung, als anpassungsfahiges und zugleich robustes Ordnungsgeflige, und als System im
Wandel, das Flexibilitdt und normative Stabilitat in ein produktives Verhaltnis setzen sollte.

lhre Aufgaben sind:

e Unterstlitzung bei Forschung und Lehre im 6ffentlichen Recht und Volkerrecht,

e eigene Lehrtatigkeit vor Ort in Saarbriicken (im Umfang von 2 SWS pro Semester),

e Mitwirkung an Tagungen, Publikationen und laufenden Projekten des Lehrstuhls, sowie

e eigenstidndige Forschung mit dem Ziel der Promotion in den genannten Forschungsfeldern des Lehrstuhls,
einschlieBlich der Moglichkeit zur Veréffentlichung eigener Beitrage.
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lhr Profil ist:

e Ein abgeschlossenes rechtswissenschaftliches Hochschulstudium (der geforderte Abschluss muss spatestens zum
Einstellungstermin vorliegen),

e Interesse an Forschung und Lehre im 6ffentlichen Recht und Volkerrecht (Vorkenntnisse sind wiinschenswert),
sowie Begeisterung fiir deren gesellschaftliche Relevanz und interdisziplindre Kontexte im Bereich Nachhaltigkeit
und Resilienz,

e Bereitschaft, rechtswissenschaftliche Forschung nicht nur individuell, sondern auch im Team zu betreiben, sowie

o sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift (Deutsch und Englisch).

e Sprachkenntnisse (gemaB GER): Englisch C1 oder vergleichbar

Dariiber hinaus bringen Sie mit:

e ein mit mindestens vollbefriedigend abgeschlossenes 1. oder 2. Staatsexamen,

e Kenntnisse in der Literaturverwaltung (Zotero) oder Bereitschaft zur Einarbeitung,
e eine selbststandige und engagierte Arbeitsweise, sowie

e Zuverlassigkeit, Organisationstalent und Einsatzbereitschaft.

Wir bieten lhnen:

e eine interessante, abwechslungsreiche Tatigkeit in einem wissenschaftlichen und internationalen Umfeld,

¢ ein kollegiales und engagiertes Team sowie ein wertschdtzendes Arbeitsumfeld,

¢ eine enge fachliche Begleitung lhres Promotionsvorhabens (bei Bedarf),

o flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u.a. die Moglichkeit zur Telearbeit,
e sicherer und zukunftsorientierter Arbeitsplatz mit attraktiven Konditionen,

e umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten (wie z.B. Sprachkurse),

e attraktive Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, wie z. B. Hochschulsport,

e zusatzliche Altersvorsorge (RZVK),

e vergunstigte Fahrkarte fur 6ffentliche Verkehrsmittel (Job-Ticket),

e Dienstfahrrad-Leasing (JobRad).

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftige Online-Bewerbung (in einer PDF-Datei) bis zum 30.12.2026 an ls-
dienelt@uni-saarland.de (lhre Mail-Adresse bitte hier eintragen). Bitte im Betreff der E-Mail die Kennziffer
W2945 angeben.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an uns wenden. Ihre Ansprechperson:

Frau Prof. Dr. Anne Dienelt, maitr. en droit (Aix-en-Provence)

Lehrstuhl fiir 6ffentliches Recht und Voélkerrecht, insbesondere fiir Nachhaltigkeits- und Resilienzforschung
E-Mail: anne.dienelt@uni-saarland.de

Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabenibertragung und Erfillung der personlichen Voraussetzungen in die jeweilige Entgeltgruppe TV-L.
Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich méglich.

Sofern Sie einen auslandischen Hochschulabschluss erlangt haben, wird vor der Einstellung ein Nachweis tber die Gleichwertigkeit dieses
Abschlusses mit einem deutschen Abschluss durch die Zentralstelle fuir auslandisches Bildungswesen (ZAB) bendtigt. Bitte beantragen Sie diesen
ggf. rechtzeitig. Nahere Informationen finden Sie unter https://www.kmk.org/zeugnisbewertung

Kosten fir die Teilnahme an einem Vorstellungsgesprach bei der Universitdt des Saarlandes kdnnen, ebenso, wie Kosten fiir eine etwaige
Zeugnisbewertung der ZAB, grundsatzlich leider nicht erstattet werden.

Wir begriiBen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung,
Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Die Universitat des Saarlandes strebt nach MaBgabe ihres Gleichstellungsplanes eine Erhhung
des Anteils von Frauen an. Menschen mit Schwerbehinderung sind ausdriicklich zur Bewerbung eingeladen und werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt.

Im Rahmen Ihrer Bewerbung um eine Stelle an der Universitat des Saarlandes (UdS) Gbermitteln Sie personenbezogene Daten. Beachten Sie bitte
hierzu unsere Datenschutzhinweise gemaB Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zur Erhebung und Verarbeitung von
personenbezogenen Daten. Durch die Ubermittlung lhrer Bewerbung bestitigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der UdS zur Kenntnis
genommen haben.
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